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Datum: 4. 3. 2026

Obcina Medvode
Gospod Zupan Nejc Smole
Cesta komandanta Staneta 12

1215 Medvode

VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA K DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELIICE VRTCA MEDVODEZA LETO 2025

Spostovani!

Svet zavoda Vrtca Medvode je na 2. redni seji, 25. 2. 2026, sprejel sklep o izplailu redne delovne
uspesnosti za ravnateljico Romano Epih, za obdobje 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, v viini 5% letne mase
osnovne place ravnatelja.

V skladu s 7. tlenom Uredbe o platah direktorjev v javhem sektorju, mora ustanovitelj, lokalna
skupnost, izdati soglasje k delovni uspe3nosti ravnateljice.

Svet zavoda Vrtca Medvode prosi za izdajo soglasja najkasneje v 30 dne od prejema vioge.

Lep pozdrav,

Dominik Bradesko
predsednik sveta zavoda, I.r.

Priloge:
- ocenjevalni obrazec
- obrazloZitev ocene
- povzetek Poslovnega porotila 2025




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MEDVODE

Zavod:|VRTEC MEDVODE

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘ROMANA EPIH

Ocenjevalno obdobje od:| ~_01.01.2025 do:  31.12.2025 St.dni 365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovit Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodi§&e RS? DA

JE zavod dobil negativho mnenje Raunskega sodié&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00;%.
2. Kakovost izvedbe programa - do-35 % F- _—355 ] %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35.66i%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5.00|%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: , | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne? 25. 2. 2026 %ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

avnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: /S 7 . Zo Predsednik sveta zavoda:
226 DOMINIK BRADE S$xO
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POJASNILO K OCENJEVANJU REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE ZA LETO 2025
Vrtec Medvode — ravnateljica Romana Epih
1. Izhodi¥¢a in poslovni kontekst leta 2025

Leto 2025 je bilo zaznamovano z zahtevnimi finannimi in kadrovskimi okolitinami. Nadaljevala se je rast cen
energentov, Zivil, materiala in storitev, hkrati pa so spremembe na podrotju platnega sistema v javnem sektorju
pomembno vplivale na stroke dela.

Vrtec je v zatetku leta 2025 pripravil nov izratun ekonomske cene programov, ki je bil po obravnavi pri ustanovitelju
sprejet in uveljavljen v marcu 2025. Kljub novi ceni je ob zakljuevanju leta zaznan negativni izid, ki se pokriva iz
presezkov preteklih let. Pomembno je poudariti, da izvajanje javne sluzbe ni bilo ogrozeno, tekote obveznosti so
bile poravnavane, pedago$ki proces pa je potekal nemoteno.

Ravnateljica je pravoasno zaznala finantna tveganja, vodila dialog z ustanoviteljem ter zagotavljala zakonito,
transparentno in racionalno poslovanje zavoda.

2. Realizacija programa in doseganje zastavijenih ciljev
Program dela je bil v letu 2025 realiziran v celoti. Vrtec je deloval v 40 oddelkih na sedmih lokacijah.

Stevilo oddelkov po starostnih skupinah

Starostno obdobj_e Stevilo oddelkov |

Prvo starostno obdobje (1—.;, leta) |14
Oddelki 3-4 let in kombinirani |10
Drugo starostno oba)bje (4-6 let) |16
Skupaj 40

Realizirane so bile vse prednostne naloge, obogatitvene dejavnosti ter vetdnevna bivanja.

Obogatitveni programi in ve¢dnevna bivanja

Program - Stevilo otrok [Obseg

Plesne urice 63 30 ur

Gibalne urice 680 celo Solsko leto
AngleSke urice - 355 celo Solsko leto
3-dnevna bivanja (Portoroz, Enétija Tavar, Pokljuka ipd.) 155 3 dni

Program je bil izveden strokovno, kakovostno in v korist otrok ter druZin.



3. Zagotavljanje kakovosti pedago$kega dela

Kakovost je bila spremljana na procesni ravni z:
e 58 hospitacijami {individuaine, medsebaojne, Fit),
e spremljanjem pedagoske dokumentacije,
o refleksijami pedagoskega dela,
e formativnim spremijanjem otrok,
o strokovnimi aktivi in timskim na&rtovanjem.

Hospitacije v letu 2025

Vrsta hospitacij Stevilo
individualne 12
Medsebojne 16_ )
Fit hospitacije o '1'6_ |
Hospitacije za strokovni izpit [20
Skupaj_' N B 58 |

Pedagodko vodenje je bilo usmerjeno v razvoj govora, pismenosti, gibalnega razvoja, socialnih vestin ter
ustvarjalnosti otrok.

4. Organizacija dela in kadrovsko podrotje

Leto 2025 je bilo organizacijsko zahtevno zaradi:

e pomanjkanja kadra na trgu dela (zlasti kuhar),

e povelane odsotnosti zaradi bolezni,

e  potrebe po sprotnem nadomes¢anju.
Kljub temu so bila delovna mesta operativno pokrita, program pa izveden brez motenj. Organizacija dela je bila
prilagojena s pomodjo:

¢ delovne skupine vrtca (mesetna sretanja),

e notranjih prerazporeditey,

e zalasnih pogodb in §tudentskega dela,

e timskega sodelovanja med enotami.

5. Finan&no upravljanje in gospodarnost

Ravnateljica je:

e pravotasno pripravila nov izraun cene programov,

¢ vodila transparentno komunikacijo z ustanoviteljem,

® izvajala racionalizacijo poslovanja,

e spremlijala tveganja in prilagajala organizacijo dela finan&nim razmeram.
Kljub negativnemu izidu ob zakljutku leta je bilo poslovanje stabilno, primanjkljaj pa se pokriva iz preseikov
preteklih let.

6. Razvojna naravnanost zavoda

Vrtec je nadaljeval razvojne projekte:
e  Aktivno igrisce,



trajnostne vsebine (Lokalno je zdravo, Tradicionalni slovenski zajtrk),
projekti mobilnosti in vseZivijenjskega ucenia,

vklju€evanje v strokovne mreze,

sodelovanje pri prenovi Kurikuluma za vrtce.

Zavod je ohranjal visoko stopnjo sodelovanja s starSi, lokalno skupnostjo in strokovnimi institucijami.

7. Strokovni razvoj zaposlenih

lzvedena so bila $teviina skupna usposabljanja ter individualna strokovna izpopolnjevanja s podrotij:

digitalizacije,

gibanja in Fit pristopa,

zgodnje obravnave,
komunikacije in odnosov,
sodobnih didakti¢nih pristopov.

Strokovno izobraZevanje je potekalo sistemati¢no in povezano z razvojnimi cilji vrica.

TABELA: OCENJEVANIE PO KRITERUIH (LETO 2025)

Kriterij rezultati Ocena
o fzveden program v 40 oddelkih; realizirane prednostne . .
Realizacija programa Izpolnjeno v celoti
naloge
Zagotavljanje o ) L o . .
i 58 hospitacij; formativno spremljanje; strokovni aktivi  [lzpolnjeno v celoti
kakovosti
Organizacija dela Stabilna organizacija kljub kadrovskim izzivom Izpolnjeno v celoti
Kadrovsko vodenje Pokrita delovna mesta; uspeno nadomescanje Izpolnjeno
Izpolnjenc v zahtevnih
Gospodarnost Nova cena {marec 2025); transparentno poslovanje P . J,
okolis¢inah
Razvojna naravnanost |Projekti, obogatitve, prenova Kurikuluma Izpolnjeno nad pri¢akovanji
Strokovni razvoj Sistemati¢na usposabljanja Izpolnjeno
Sodelovanje z okoljem [Aktivno sodelovanje s starsi in institucijami lzpolnjens

Sklepna ocena

Na podlagi zgoraj navedenega ocenjujem, da sem v letu 2025 strokovno, odgovorno in utinkovito vodila zavod,
zagotovila stabilno izvajanje javne sluzbe ter uspe$no obvladovala finangne in kadrovske izzive v zahtevnem
sistemskemn okolju. Zavod je ohranil visoko raven kakovosti pedagokega dela in razvojno naravnanost.

Romana Epih
ravnateljica
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SVET ZAVODA ~ PGSLOVNO POROCILO 2025 (POVZETEK)
predstavljam povzetek Poslovnega porotila Vrica Medvode za leto 2025, ki vklju¢uje kljuéne podatke splognega
in poslovnega dela. Ratunovodskega dela posebej ne predstavijam, razen najpomembnejega podatka o izidu.

1) Obseg delovanja in organizacija

Vrtec Medvode je v letu 2025 izvajal javno slubo na 7 lokacijah in v skupno 40 oddelkih. 3olsko leto smo zateli s
670 otroki, v juniju 2025 pa je bilo vkljuéenih 692 otrok, kar pomeni pove&anje za 22 otrok. Ob tem sta se izvajala
tudi dva poloviZna oddelka.

Kljub kadrovskim izzivom na trgu dela in pove¢anim odsotnostim zaposlenih zaradi bolezni ter nege druZinskih
¢lanov smo. program izvajali nemoteno. Organizacijo smo sproti prilagajali z notranjimi prerazporeditvami,
nadomescaniji in timskim sodelovanjem med enotami.

2) Pedagolki doseZki in kakovost

Pedagoske cilje ocenjujemo kot realizirane. Poseben poudarek smo namenjali kakovosti na procesni ravni —
uravnoteZenju spontanih in usmerjenih dejavnosti, urejenosti ucnega okolja, refleksiji pedagoskega dela in
nacrtovanju podpore otrokom.

Kot dokaz sistematicnega spremljanja kakovosti izpostavljam, da smo v letu 2025 izvedli 58 hospitacij razli¢nih
oblik {individualne, medsebojne, hospitacije v povezavi s strokovnimi izpiti in razvojno-pedagoskimi poudarki).
Hospitacije in refleksije so bile namenjene podpori zaposlenim, izboljSavam v praksi in skupnemu uéenju.

3) Prednostne naloge, projekti in razvojna podroéja

Leto 2025 je bile vsebinsko mogno na podrocjih trajnosti, zdravega Zivljenjskega sloga, ucenja skozi izkugnjo,
zgodnje jezikovne podpore ter socialnih in kulturnih vsebin.

Trajnost in lokalna samooskrba: nadaljevali smo projekt »lokalno je zdravo«, kjer smo trajnostne vsebine
vkljuéevali v vsakodnevno delo: ozaved€anje o lokalni prehrani, varovanju virov, lotevanju odpadkov in
zmanjSevanju zavrZene hrane. Otroci so spoznavali lokalno okolje tudi skozi sodelovanja z lokalnimi pridelovalci
in obiske v okolju {kmetije, vrtnarije, ¢ebelarjl).

Nacionalni projekti: tradicionalno smo se vkijutili v »Tradicionalni slovenski zajtrk«, kjer smo poudarjali pomen
lokalnih Zivil, zdrave prehrane in viogo ebelarstva. V oddelkih so potekali krajsi in daljsi tematski sklopi.

4) Obogatitvene dejavnosti in programi za otroke

Pomemben del kakovosti naSega programa sc obogatitvene dejavnosti, ki so bile tudi v letu 2025 izvedene v
sirokem obsegu:

» Gibalne urice: vkljuéenih 680 otrok (celo ¥olsko leto)
s Angle3ke urice: vkijucenih 355 otrok (celo $olsko leto)
¢  Plesne urice: vkljuenih 63 otrok, obseg 30 ur

Za najstarejSe otroke smo organizirali tudi 3-dnevna bivanja, ki so pomemben razvojni korak pri samostojnosti,
socialnih vestinah in odgovornosti: v 2025 je bilo v vetdnevna bivanja vkljutenih 155 otrok (npr. Portoroz,

Pokljuka, Kmetija Tavéar).

5) Vkljutenost in inkluzija — dodatna strokovna pomoté
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Na podrogju inkluzije in podpore otrokom s posebnimi patrebami smo v ietu 2025 izvedli 1.902 uri dodatne
strokovne pomoti {DSP). Pomot je bila nalrtovana individualizirano ter usklajena s svetovaino sluZbo,
strokovnimi delavci in zunanjimi institucijami, z namenom, da imajo otroci ustrezno podporo znotraj oddelkov in
vrtCevske skupnosti.

6) Strokovni razvo) zaposlenih

V letu: 2025 smo nadaljevali z usposabljaniji in izobraZevanji zaposlenih — tako skupinskimi kot individuainimi. vV
ospredju so bile teme digitalizacije, gibanja, zgodnje obravnave, komunikacije in odnosov, formativnega
spremljanja ter strokovne podpore pri delu z otroki. Strokovni razvoj razumemo kot neposredno vlaganje v
kakovost dela z otroki in v profesionalnost zavoda.

7) Platila star8ev in dostopnost programa

Platila starSev so se v letu 2025 izvajala skladno z zakonodajo in odlo¢bami centrov za socialno delo. Vrtec
dosledno zagotavlja dostopnost programov — tudi z vidika oprostitev in subvencij — ter v primerih socialne
ogro¥enosti sodeluje z institucijami, da otroci iahko sodelujejo tudi v dodatnih dejavnostih in vetdnevnih
bivanjih. Na$ cilj ostaja, da ekonomske razmere druin ne zmanjSujejo moinosti otrok za vkljuevanje v
kakovostne programe.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo do brezplaénega vrtca upravitenih 198 otrok.

V letu 2025 smo izterjave neplaganih oskrbnin vodili preko portala e-sodstvo (COVL) in oddall 23 predlogov za
lzvitbo v skupni vi$ini 9.990,12 €.

8) Poslovni del — klju¢ni podatki (brez raéunovodskih podrobnosti)

Skupni prihodki v letu 2025 zna¥ajo 5.270.666 EUR, kar pomeni rast glede na leto 2024 (indeks 108). Najvecji
dele? prihodkov predstavljajo sredstva ustanovitelja in sistemska sredstva za izvajanje javne sluzbe.

Kljutne postavke prihodkov:

Subvencije Ob&ine Medvode: 2.851.107 EUR (54,09 % vseh prihodkov)
Oskrbnine starSev: 1.288.229 EUR (24,44 %)

Sredstva ministrstva za brezpla&ni vrtec: 560.024 EUR (10,63 %)
Subvencife drugth obéin: 241.895 EUR (4,59 %)

Drugi prihodki: 243.638 EUR (4,62 %)

Sredstva za zimski regres: 85.773 EUR (posebna postavka v 2025}

Na odhodkovni strani je kljuéni podatek, da najvedji del predstavijajo stro¥ki dela, kar je tipi¢no za dejavnost
predolske vzgoje in kar se je v letu 2025 %e okrepilo zaradi sistemskih sprememb plaénega sistema in
napredovanj.

Povezava s kadrovskim podrogjem je neposredna: v letu 2025 so bila napredovanja zaposlenih izvedena na dveh
ravneh: v plaéne razrede je napredovalo 47 delavcev, pri temer je vetje Stevilo napredovanj povezano tudi z
novimi doloébami (ZSTSPIS), ki od leta 2025 omogotajo napredovanje dvakrat letno; hkrati so potekala tudi
napredovanja v strokovne nazive, in sicer je v naziv Mentor napredovalo 4 strokovne delavke, v naziv Svetovalec
6 strokovnih delavk, v naziv Svetnlk 1 strokovna delavka, ter v naziv Vi§ji svetnik 2 strokovni delavki.

Napredovanja so pamembna za motivacijo in profesionalni razvoj, hkrati pa povetujejo maso plaé in s tem
stroskovni pritisk.
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9) Poslovnl izid (minus) In pokrivanje

Klju&ni zakljucni podatek: leto 2025 se zakljuéi z nhegativnim poslovnim izidom — minus 86.183 EUR.

Ta minus pokrivamo Iz preseZkov preteklih let, kar pomeni, da ilkvidnost in [zvajanje javne sluibe nista ogroiena.
Je pa rezultat jasen signal, da se je strofkovna struktura zaradi rasti strofkov dela in materialnih strotkov
spremenila hitreje, kot so se v istem obdobju lahko prilagodili prihodki oziroma priznana cena programa.

10) Sklep

Kljub finanénemu pritisku ocenjujemo, da smo pedagoéke cilje realizirali kakovostno in odgovorna. Vrtec ostaja

strokovne stabilna institucija, ki ohranja visoke standarde dela, odgovorno ravna z javnimi sredstvi ter aktivno
sodeluje z lokalnim okoljem.



ZAVOD (naziv in naslov) :

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA

DATUM : 18.3.2026

Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne

VRTEC MEDVODE, Ostrovrharjeva 2, 1215 Medvode

[¢]
uspesnosti nameni naslednji odstotek osnovnih pla¢ %
ravnateljice (obvezen vnos najmanj 2% in najve¢ 5%) S
Sifra §t. doseZen
zap. delovnega PR PR osnovna mesecev  |odstotek znesek RDU
it Ime in priimek mesta naziv delovnega mesta platnirazred [minimal. |maksimal. |plaéa mandata |uspeS$nosti [1.bruto -
1 2 3 4 6 7 8 9
1|Romana Epih Ravnatelj vrtca 48 3.821,14 € 9 100| 1.719,51€
1|Romana Epih Ravnatelj vrtca 48 3.986,06 € 3 100 597,91 €
skupaj I. bruto 2.317,42 €
prispevki delodajalca za soc. varnost (17,10%) 396,28 €
vrednost zahtevka | | 2.713,70 €
|maksimalni znesek za redno delovno uspesnost 1. bruto | 2.317,42¢|

Zahtevek izpolnil: |Nina Florindo

o WS

Podpis odgovorne osebe:
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SOLSKEGA

telefon: 013619 290, 013611 314 SADJA
4 IN ZELENJAVE
0S MEDVODE os.medvode@guest.arnes. sOBCIﬁm&mLED '
Slg.z. J{y
. | e Q4 03 W [P
Osnovna $ola Medvode, Ostrovrharjeva 4, 1215 Medvode, p p .44 g
Sifra zadeve: ' s
OBCINA MEDVODE 0330 5 ol
Cesta komandanta Staneta 12 e
1215 MEDVODE Na$ znak: 410-1/2026-22
Va$ znak:

Zadeva: Vioga za |zdajo soglasja za izplacilo dela plade za delovno uspesnost
ravnateljice OS Medvode, mag. Damjane Subic

Svet OS Medvode je na 8. seji sveta Sole po Pravilniku o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list &t. 81/06 s spremembami in dopolnitvami)
obravnaval tocko ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2025.

Delovno uspesnost smo ocenjevali po obravnavi Letnega poroéila OS Medvode za leto 2025
in Samoevalvacijskega porodila ravnateljice za leto 2025.

Sprejet je bil sklep:

- da je ravnateljica upravi¢ena do dela pla¢e za delovno uspesnost v vigini 5 % letne mase
njene osnovne place.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vas kot ustanovitelja
prosimo za izdajo soglasja za izplaéilo dela plage za delovno uspesnost.

Lepo vas pozdravljamo

VETA OS MEDVODE

PRILOGE:

- Letno porocilo za leto 2025 (ste ze prejeli)

- fotokopija zapisnika sveta $ole z dne 25. 2. 2026
- zahtevek za izplagilo RDU

- ocenjevalni list

REPUBLIKA SLOVENI}A “ EVROPSKA UNIIA
EYROPSKI 3KLAD 7A
REGIONALNI RAZVO)

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
a. rn e S ZNANOST IN SPORT T Narozsa v vase puisoonosT

Wy Operacijo delno financira Evropska unija 2 Evropskega sklatia 13
S ‘ O ° 2 O 2 Q/ regionalni razvoj ter Ministrstvo za izobraZevanie, znanost in dport,



ZAPISNIK
8. seje sveta Sole, ki je bila v sredo, 25. 2. 2026 ob 17.00, v zbornici OS Medvode.

PRISOTNI: glej listo prisotnosti (v arhivu sveta Sole)
Sejo je vodila predsednica sveta $ole, ga. Andreja Ceru, ki je predlagala nasledniji

dnevni red:

1. Pregled zapisnika 7. seje sveta $ole, ki je potekala 30. 9. 2025

2. Seznanitev z Inventurnim elaboratom za leto 2025 in potrditev predloga odpisa osnovnih
sredstev in drobnega inventarja

Obravnava in potrditev Letnega poroéila za leto 2025

Potrditev Finanénega nacdrta za leto 2026, Programa dela in kadrovskega naérta za leto
2026

Samoevalvacijsko porogilo ravnateljice za leto 2025

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2025

Predlog za napredovanje ravnateljice v naziv visji svetnik

Predlogi, pobude in vpradanja &lanov sveta $ole

Razno

> w
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Predlagani dnevni red je bil soglasno sprejet.

KtE. 1

Soglasno je bil sprejet
SKLEP: Zapisnik 7. seje, ki je potekala 30. 9. 2025, se potrdi brez pripomb.

Kte. 2

ObrazloZitev inventurnega elaborata je, kljub predhodno poslanemu gradivu, podala
raéunovodkinja, ga. Brigita Sifrer.

Popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja je potekal 8. 12. 2025 po stanju na dan 31.
12. 2025, terjatve in obveznosti so bile popisane 10. 2. 2026 po stanju na dan 31, 12. 2025,
ko je bil telefonsko usklajen obrazec IOP z Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje s strani
Ministrstva za finance. Zaloge so bile popisane 5. 1. 2026 po stanju na dan 31.12. 2025.
Odpisov v letu 2025 je bilo skupaj 6.768,06 €, od tega 3.802,79 € osnovnih sredstevin 361,04€
drobnega inventarja ter 2.604,23 € ucbenikov iz uébeniékega sklada (evidenca se vodi v
knjiznici v COBISS sistemu). Gre za zastarele u¢benike in delovne zvezke, ki so bili izlo&eni iz
evidenc. Stevilo izlo¢enih naslovov je 7, &tevilo vseh izlo&enih enot pa 155.

V Solski knjiznici v letu 2025 ni bilo potrebno izvesti inventure, saj se po zakonu opravlja
inventura knjig po 38. &lenu Zakona o raéunovodstvu v dalj$ih obdobjih.

Odpis se je opravil v enem delu. Med letom nismo odpisovali osnovnih sredstev in drobnega
inventarja. Odpis se je po prediogu inventurne komisije opravil na dan 31. 12. 2025. V letu
2025 je bilo skupaj za 6.768,06 € odpisa. |zlocitev teh osnovnih sredstev in drobnega inventarja
iz evidence smo opravili na dan 31. 12. 2025. Inventurna komisija je predlagala, da se osnovna
sredstva in drobni inventar, ki se je izlocil, uniéi do sredine aprila 2026.



Vprasanj glede inventurnega elaborata in inventure ni bilo.

Po obravnavi Inventurnega elaborata za leto 2025 je bil soglasno sprejet
SKLEP: Svet OS Medvode je obravnaval in potrdil Inventurni elaborat za leto 2025 brez

pripomb.

Kté. 3

Letno porogilo OS Medvode za leto 2025, ki je sestavljeno iz poslovnega in raéunovodskega
porocCila z izkazi in pojasnili, je bilo ¢lanom sveta Sole in vabljenim poslano naknadno — glej
prilogo (v arhivu sveta $ole).

Clanom sveta $ole je bila dana moznost, da zastavijo vprasanja na e-naslov 3ole, le-teh ni bilo.

Ravnateljica je letno porocilo predstavila na kratko, saj so ga vsi prebrali. Med predstavitvijo
ob drsnicah je izpostavila:

realizacijo pouka v Solskem letu 2024/25 (98,7 %), OIP (92,7 %) ter dni dejavnosti (100 %);
splodne novosti za Slovenijo v Solskem letu 2024/25 (postopno uvajanje RaP v slovenskih
osnovnih Solah, obvezen NPZ za ucence 3. razreda, tuj jezik angle$&ina postane v 1.
razredu obvezni predmet, spremenjen nacin izvajanja $olanja na domu, vkljuéevanje otrok
priseliencev v abvezni program);

prehod na dalj$i ¢as izvajanja rekreativnega odmora (z 10 na 15 minut);

vizijo in poslanstvo Sole;

izvajanje nove prometne ureditve Solska ulica;

prehod na nov informacijski sistem, imenovan LoPolis PRO;

ponovno pridobljeni naziv Prostovoljstvu prijazna Sola;

uspesne nastope Solskih pevskih zborov na 3oli in izven nje ter posebno priznanje za
najbolj8i otrodki pevski zbor regijskega tekmovanja OPZ v Zagorju;

prejeto priznanje za najlep$e urejen javni objekt;

organizacijo drzavnega tekmovanja iz znanja nemédéine;

medgeneracijsko sodelovanje z domom starej$ih Medvode (dopisovanje udencev s
stanovalci, izdelovanje voscilnic za novo leto, dan Zena, dva koncerta OPZ, sodelovanje v
kvizu Male sive celice);

dneve dejavnosti, Sole v naravi (izvedenih je bilo $est SVN), ekskurzije (zgodovinsko-
geografska, po poteh literarno-zgodovinske dediséine, junijske ekskurzije za uéence od 1.
do 5. razreda, jezikovna ekskurzija v ltalijo);

spodbujanje gibanja z razlitnimi dejavnostmi s podrogja $porta v okviru RaP (namizni tenis,
Sport za dobro jutro, atletika, badminton), prijave na organizirane tekaske dejavnosti,
obéinsko prvenstvo v Exatlonu;

projekte povezane z razvijanjem bralne pismenosti (Rad piSem z roko, Rastem s knjigo,
Spanska bralna znacka ter mese¢ne aktivnosti za motiviranje uéencev za branje);

projekte povezani z zdravjem, zdravim nacinom Zivljenja (Zdrava $ola, Shema $olskega
sadja in zelenjave, slovenski tradicionalni zajtrk);

projekte povezane z lokalno skupnostjo (Evropski teden mobilnosti, Teden vsezZivljenjskega
u€enja, Medvoski kulturni festival, Lokalno je zdravo, Medvoska kuhalnica), sodelovanje s
Turisticno zvezo Medvode, sodelovanje z domom starej$in Medvode, sodelovanje z ZD
Medvode, policijo, CSD;



- projekte povezane z JZ Sotogje (Miniolimpiada, vkljuéevanje v programe v okviru
nacionalnega programa Sport otrok in mladine);

- sodelovanje s starsi (govorilne ure, roditeljski sestanki, predavanja za stare v okviru Sole
za starde; predavanje na temo vandalizma v obdini):

- skrb za dusevno zdravje otrok in mladostnikov, sodelovanje v Iniciativi za dugevno zdravje
v Obéini Medvode;

- nudenje pomoé&i ué¢encem (dopolnilni in dodatni pouk, individualna in skupinska uéna pomoé
ucencem, delo $olske svetovalne sluzbe) in star§em;

- sodelovanje v dobrodelnih akcijah (Za otrogki nasmeh, Drobtinica, Pokloni zvezek,
Voscilnice lepih in pozitivnih misli, Miklavzev sejem);

- uresniCevanje vzgojnega nadrta in resevanje vzgojne problematike;

- preventivno vzgojnoe delovanje (mladinske delavnice, preventivne razredne ure, predavanje
policistov na temo pirotehnike, varne uporabe spleta);

- nagrade, pohvale in priznanja;

- kadrovske tezave;

- promocijo zdravja na delovhem mestu;

- Investicijsko vzdrzevanje zgradbe s sredstvi Obéine Medvode; sanacija dela dvoriééa in
okrasnega vrta pri glavhem vhodu (zakljuéek del bo v letu 2026);

- dobava IKT opreme v okviru projekta Digitalizacija izobrazevanja na ravni 08, S$ in
izobraZevanja odraslih (prijava na razpis v letu 2025, v letu 2026 pa dobava IKT opreme);

- dodatno pridobivanje finanénih sredstev (prispevki starsev v $olski sklad, donacije).

ObrazloZitev raCunovodskega poroéila je, kljub predhodno poslanemu gradivu, dala
ra¢unovodkinja, ga. Brigita Sifrer. Predstavila je bilanco stanja na dan 31. 12. 2025, ki izkazuje
1.726.094,04 € aktive in pasive in je manj$a za 3,73 % oz. za 66.854,44 € od bilanéne vsote v
letu 2024, ter na kratko predstavila investicijska vlaganja v novo nabavljena sredstva in drobni
inventar ter stroske tekocega vzdrzevanja. Nekaj besed je bilo namenjenih tudi znizanju
denarnih sredstev na podraéunu UJP in zniZanju sredstev na pasivnih asovnih razmejitvah.

V letu 2025 smo poslovali pozitivho, ugotovijen je presezek prihodkov nad odhodki v vigini
190,62 €, od katerega smo plagali davek 159,59 € in tako je ostal presezek prihodkov nad
odhodki v znesku 31,03 €, ki je razporejen kot nerazporejeni presezek prinodkov nad odhodki
obraCunskega obdobja. Zagetno stanje denarnih sredstev na dan 1. 1. 2025 je bil
nerazporejeni preseZek prihodkov v visini 20.783,16 €, ki smo ga v letu 2025 porabili v
skupnem znesku 10.282,61 € za menjavo plinskega kotla v kotlovnici v znesku 8.889,53 €, za
menjavo raztezne posode v kotlovnici v znesku 430,05 € in razliko sredstev za pleskanje po
investicijah v znesku 963,03 €. Na dan 31. 12. 2025 presezek prihodkov nad odhodki skupaj
znasa 10.531,58 €. Poraba presezka se kaze v zniZzanju denarnih sredstev na podragunu pri

UJP.

Evidencni izkazi prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nadelu denarnega toka
izkazujejo vse podatke o prihodkih in odhodkih po nadelu pladane realizacije. Tak$no
evidencno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje
gibanja sredstev javnih financ na ravneh drzave in obd&ine.
Presezek prihodkov nad odhodki v izkazu po nadelu denarnega toka znasa 5.127,53 € in
pomeni zviSanje denarnih sredstev na podradunu pri UJP.



Dodatnih vpradanj ni bilo. Soglasno je bil sprejet
SKLEP: Svet OS Medvode je obravnaval in sprejel Letno porogilo OS Medvode za leto
2025 brez pripomb.

Ktc. 4

Predstavitev Finan¢nega naérta OS Medvode za leto 2026 je podala ga. Brigita Sifrer,
ragunovodkinja. Le-ta je bil ¢lanom sveta Sole in vabljenim poslan naknadno (19. 2. 2026) -
glej prilogo (v arhivu sveta $ole). Clanom sveta $ole je bila dana mozZnost, da zastavijo
morebitna vprasanja oz. pripombe, ki pa jih ni bilo.

Ga. Brigita Sifrer, ra¢unovodkinja je pojasnila, da smo od Obéine Medvode dne 26. 1. 2026
prejeli pogodbo o financiranju za leto 2026 na podlagi katere smo pripravili finanéni naért za
leto 2026.

Upostevali smo izhodi$€a in posredovan Sklep MVI o obsegu financiranja dejavnosti v letu
2026, stevilka 406-29/2025-3350-1-43, z dne 22. 12. 2025, s katerim MVI zagotavlja $oli
Medvode 2.002.683,91 € za izvajanje osnovno$olskih programov v letu 2026 za obdobje od
1. 1. 2026 do 10. 9. 2026, ter jih, na podiagi kadrovskega naérta za leto 2026, ukrepov na
podrocju plac in drugih stroskov dela, ki so bili sprejeti za leto 20286, ter meril za zagotavljanje
sredstev za kritje materialnih stroskov in naértovan obseg dejavnosti do konca koledarskega
leta 2026, preracunali oz. ocenili do 31. 12. 2026. Od Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje
pricakujemo za 8 % veé prihodkov v primerjavi z letom 2025.

Prejeta sredstva iz oblinskega proracuna so zagotovljena na osnovi Pogodbe o financiranju v
letu 2026, Stevilka 410-21/2026-1 z dne 26. 1. 2028.

Obé&ina Medvode nam zagotovi 80.000,00 € za materialne strogke in 22.000,00 € za investicije.
Investicije bomo razporedili za pleskanje treh uéilnic in sicer glasbene, likovne ter matematiéne
ucilnice v skupnem znesku 11.754,20 €. Pleskanje sanitarij zgoraj in spodaj v skupnem znesku
3.929,62 €. Menjavo lovilcev za sistem centralnega ogrevanja v znesku 547,78 € in nakup
dveh tiskalnikov v skupnem znesku 500,00 €.

V letu 2026 nalrtujemo dokonéanje sanacije dvori$éa pred 3olo do konca avgusta 2026.
Skupna vrednost opravljenih del in asfaltiranja preostalega dela dvori$éa bo znadala 42.601,24
€ z DDV. V okviru projekta »Sodeluj in glasuj« smo pridobili 25.000,00 €. Razliko potrebnih
sredstev za placilo dokonéne sanacije dvori§¢a bomo delno zagotovili z investicijskimi sredstvi
Obcine Medvode in presezkom tekocih prihodkov ter presezkom prihodkov nad odhodki iz
prejsnjih let. V primeru, da sredstev tekoéih prihodkov in presezka prihodkov nad odhodki iz
prejsnjih let ne bo dovolj, bomo pleskanje ugilnice za glasbo prestavili na naslednje leto.
Finanéni nacrt izraZza nacrtovane cilje, katerih uresnicitev je odvisna od dejanskih razmer in
razpoloZljivih sredstev ter dejanskega poteka poslovanja.

Predstavitev Programa dela in kadrovski naért OS Medvode za leto 2026 je podala ravnateljica
Sole - glej prilogo (v arhivu sveta $ole), ki sta bila &lanom sveta $ole in vabljenim poslana
naknadno (19. 2. 2026). Clanom sveta $ole je bila dana moznost predhodne postavitve
vprasanj na e-naslov Sole, le-teh ni bilo. Tudi razprave na seji ni bilo.

Soglasno je bil sprejet
SKLEP: Svet Sole potrjuje Finanéni naért za leto 2026, Program dela in kadrovski naért
za leto 2026.



Kté. 5

Samoevalvacijsko porogilo ravnateljice o delu za leto 2025, za ocenjevanje delovne uspesnosti
ravnateljice, €lanom sveta ni bilo poslano vnaprej. Ravnateljica je predstavila svoje delo in delo
Sole v letu 2025 ter ob predstavitvi z drsnicami podala obrazlozZitev glede realizacije obsega
programa, kakovosti izvedbe programa, razvojne naravnanosti $ole in zagotavljanja
materialnih pogojev.

Sola ni poslovala z izgubo, ravno tako niso bile ugotovljene nobene pomanjkljivosti s strani
InSpektorata RS za $olstvo in $port ali Racunskega sodi§¢a RS. Pouk je bil realiziran nad 95%.

Soglasno je bil sprejet
SKLEP: Svet $ole se je seznanil s Samoevalvacijskim poro&ilom ravnateljice za leto 2025.

K1tE. 6

Okroznica MVI §t. 6030-3/2026-3350-7 z dne 10. 2. 2026 je bila &lanom sveta $ole in vabljenim
poslana skupaj z vabilom.

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti je, na podlagi okroZnice MVI, vodila predsednica sveta
Sole, ga. Andreja Ceru.

Ocenjevanje je bilo javno.

Soglasno je bil sprejet

UGOTOVITVENI SKLEP:  V vseh &tirih merilih (realizacija obsega programa — 25 %,
kakovost izvedbe programa — 35 %, razvojna naravnanost $ole
— 35 %, zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %) ravnateljica
dosega najvi§jo stopnjo uspesnosti ~ 100 % in je upraviéena do
dela plate za redno delovno uspenost v visini 5% letne mase
njene osnovne plade.

Kte. 7

Postopek za napredovanje ravnateljice v naziv vi§ji svetnik je predstavila predsednica sveta
gole, ga. Andreja Ceru.

Izpostavila je, da svet zavoda dolo¢i oceno delovne uspe$nosti ravnateljice in jo ustrezno
utemelji, kot zahteva prvi odstavek 16. ¢lena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobraZzevanju v nazive (Ur. list §t. 68/25).

Glede na tretji odstavek 16. ¢lena pravilnika pristojni javni zavod s podrodja vzgoje in
izobraZevanja oziroma pristojna organizacijska enota pristojnega javnega zavoda s podroéja
vzgoje in izobrazevanja izda mnenje o utemeljitvi ocene delovne uspesnosti, za podrodje
osnovno$oiskega izobrazevanja je to Zavod RS za $olstvo.

Ocena se oblikuje po $estih kriterijih, navedenih v petem odstavku 16. &lena pravilnika:

e delo z udeleZenci (uéenci),

e sodelovanje s starsi,

» sodelovanje in timsko delo s sodelavci in strokovnjaki,

¢ uporaba strokovnega znanja,

¢ drugo delo, specifiéno za strokovno podrogje,



+ medosebni odnosi z vsemi delezniki.

Ga. Andreja Ceru, predsednica sveta Sole, je na podlagi zgoraj havedenega pripravila in vsem
navzocim prebrala oceno delovne uspesnosti ravnateljice, mag. Damjane Subic, ki je tudi
priloga k zapisniku.

Soglasno je bil sprejet
SKLEP: Clani sveta $ole potrjujejo vioZitev Predloga za napredovanje v naziv viji svetnik za

ravnateljico, mag. Damjano Subic.

KtE. 8

g. Jan Debeljak, predstavnik star§ev,

je vzvezi s tem, da $ola ves ¢as poudarja pomembnost bralne pismenosti in s tem tudi pomen
branja doma s starsi, prosil, da tudi $ola naredi kaj v tej smeri, saj se udenci 3. razreda bajijo
oditi v Solsko knjiznico. Mnenja je, da bi knjiznica morala biti varen, prijeten in spodbuden
prostor za vse uéence.

Pomocnica ravnateljice je povedala, da smo bili glede tega Ze obves&eni s strani razredni¢arke
3. razreda. Vsekakor bomo temu namenili dodatno pozarnost, se pogovorili in po potrebi
prilagodili nacin obiskovanja knjiZnice, da se bodo ucenci v njej poCutili spro$éeno in sprejeto.

g. Jan Debeljak, predstavnik stargev,

je izrazil izjemno pohvalo ge. Bernardi Rakar za vse dosezke s $olskimi pevskimi zbori,
istoCasno pa izrazil zaskrbljenost, da zbor na predmetni stopnji ni veé tako Steviléen, kot je na
razredni stopnji. Mnenju se je pridruzila tudi ga. Saga Leviéar, predstavnica staréev. Problem
vidita v tem, da so v mladinskem pevskem zboru ugenci in uéenke, ki so vsi Ze v precej
obcutljivih letih (puberteta), v&asih ima kdo od njih tudi odlobo o usmeritvi, kar lahko povzroéi
drugacno obnasanje, druga¢ne vrednote. V takem primeru ustaljen nacin dela ni veg dovolj
oz. ni veg primeren. Menita, da bi morala ugiteljica nekoliko spremeniti sistem dela, &e bo zelela
¢lane pevskega zbora obdrzati tudi v visjih razredih.

Ravnateljica je povedala, da ga. Rakar s svojim pevskimi zbori odli¢no zastopa OS Medvode,
da pa se bo z go. Bernardo Rakar pogovorila in preverila zgoraj navedena dejstva.

Ga. Mateja Jenko Medar, predstavnica ustanovitelia.
je glede energetske sanacije OS Medvode povedala, da se je Obtina Medvode prijavila na
razpis, vendar $e ni rezultatov.

Ga. Andreia Ceru, predsednica sveta $ole,

je prisotne Clane sveta ole obvestila, da sta bila objavljena spremenjena Zakan o osnovni $oli
ter Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Obg&ina Medvode pripravija tudi
spremembo Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrasevalnega zavoda Osnovna $ola
Medvode. Na podlagi tega bo potrebno uskladiti Pravila OS Medvode (v nadaljevanju Pravila)
in Poslovnik o delu Sveta OS Medvode (v nadaljevanju Poslovnik). Ravnateljica je s pomogjo
pravnice Pravila in Poslovnik Ze uskladila v skladu s spremembami obeh zakonov.

Ga. Andreja Ceru ja zato predlagala, da se posodobitvi Pravil in Poslovnika obravnavata in
sprejmeta na korespondenéni seji. Nato bomo, zaradi lazje preglednosti, naredili &istopis obeh
dokumentov.




Soglasno je bil sprejet
SKLEP:  Clani sveta $ole potrjujejo, da se posodobitvi Pravil O3 Medvode in Poslovnika o
delu Sveta OS Medvode sprejmeta na korespondenéni seji.

Seja sveta Sole je bila zakljutena ob 18.45.

ZAPISALA PREDSEDNICA SVETA SOLE
Natasa Sojar Andr?-',a JCg ) 1
- - ,L‘..‘_;’I /J
i
PRILOGA:

- Ocena delovne uspesnosti ravnateljice, mag. Damjane Subic
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OCENA DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE mag. Damjane Subic

V skiadu s 4., 16. in 30. &lenom Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
v nazive (Uradni list RS, §t 68/2025) Svet O§ Medvode predlaga napredovanje v naziv in
dolo¢a oceno delovne uspesnosti za ravnateljico, mag. Damjano Subic ob podaji predloga za
napredovanje v naziv visji svetnik.

Ravnateljica mag. Damjana Subic, rojena 12. 9. 1968, je bila od 9. 10. 1987 na 0S8 Medvode
zaposlena kot ugiteljica razrednega pouka. 4. 3. 2017 je nastopila prvi mandat kot ravnateljica
in ga uspesno zakljudila ter z istim letom zagela z drugim mandatom. Naziv svetnica ima od 1.
12, 2004.

- Delo z u€enci: ocenjujemo ga kot uspesno

Ravnateljica je s prevzemom mandata prenehala z vsakodnevnim delom v razredu, a kot
ravnateljica $e vedno vstopa v odnos z uéenci v razliénih situacijah (nadomes$é&anja, deurstva
na plesih, na hodnikih med odmori, spremstva na dnevih dejavnosti ali ekskurzijah in razliénih
tekmovanjih) in pri tem deluje korektno, posteno in tako ohranja stik prakti¢no z vsemi uéenci
na Soli. Pri teZjih situacijah z ugenci, v primeru disciplinskih kr&itev, tezkih druginskih razmer
ali ob zaznavi teZav na oli, se vedno vkijugi v re§evanje le-teh preko Solske svetovalne sluzbe
in tudi osebno pristopa do uéenceyv in starev, vedno z veliko mero potrpezljivosti in pozitivhe
naravnanosti. Z uéenci komunicira tudi na sredanjih otroSkega parlamenta in sodeluje v
strokovnih skupinah pri oblikovanju dejavnosti za nadarjene ali za uéence s posebnimi
potrebami.

- Sodelovanje s starsi: ocenjujemo kot zelo uspesno

Ravnatelfjica s star$i sodeluje zelo korektno, vedinoma preko udelezbe na roditeljskih
sestankih, sestankih sveta $ole in sveta starSev. Star$e vedno nagovori tudi na javnih
prireditvah in $olskih proslavah ali predavanjih za star$e (Sola za star$e). Pogosto izvaja tudi
govorilne ure, tako po telefonu kot osebno — naj bo to v primeru tezav z uéenci ali pa v primerih,
ko starSi potrebujejo pomoé (poplave leta 2023, smrt v druzini, hude bolezni uéencev).
Ravnateljica pogosto sprejema pobude star§ev in se je vedno pripravijena z njimi pogovoriti.

- Sodelovanje in timsko delo s sodelavci v VIZ ter z drugimi strokovnjaki:
ocenjujemo kot zelo uspesno

Ravnateljica pri svojem delu kot nadrejena deluje kot povezovalni element med vsemi
zaposlenimi na $oli, tako med pedagogkimi delavci, kot med tehni&nim osebjem. Z idejami,
predlogi, spremljanjem pedago$kega dela na hospitacijah ter branjem porodil neposredno ali
posredno sodeluje v delu celotnega uditeliskega zbora. Z organizacijo in izpeljavo
organizacijsko-informacijskih tedenskih jutranjih sestankov, meseénih pedagoskih konferenc,



redovainih konferenc, uvodnih in zakljuénih konferenc, z udelezbo na aktivih predmetne in
razredne stopnje, ter na aktivih DSP, in sestankov $SS in RaP- a dejavno in konstruktivho
sodeluje pri oblikovanju $olskega Zivijenja. Kot ravnateljica, ki je dolga leta delala kot razredna
uciteljica, dobro razume problematiko s katero se soocajo utitelji v razredu in kot dobra
poznavalka tako formalnih pristopov kot obde ¢loveskih zna svetovati in pomagati v tezkih
situacijah. Redno se udelezuje sestankov na Ob&ini Medvode, CSD, na policiji in v Zdruzenju
ravnateljev in pomocnikov ravnateliev Slovenije ali na ZRSS ter tako sledi novostim in
spremembam v zakonih ali razli¢énim projektom, ki bi jih morebiti uvedli na $oli. Preko srecanj
in sestankov z Javnim zavodom Sotoégje, ZD Medvode, z IDZ (Iniciativa za du$evno zdravje),
knjiznico Medvode, mladinskim centrom Jedro, Deos-om redno in plodno sodeluje z lokalno
skupnostjo. Kljub omejenim financnim sredstvom si zelo prizadeva in organizira predavanja in
izobraZevanja v skiopu pedagoskih konferenc s strokovnjaki, ki delujejo na razliénih podrogjih
in so relevantni za pedagosko delo (Logout, Alen Kofol, Damjana Smid, Matic Munc, Matic
Novak, Sabina Kosmrl Kaugi¢). OS Medvode je v Solskem letu 2018/19 pod vodstvom
ravnateljice med prvimi pristopila k projektu razirjenega programa (RaP - sklop Zdravije,
gibanje ter dobro psihi¢no in fizicno po&utje otrok), ga uspesno izvedla in ga nadaljuje.

- Uporaba strokovnega znanja: ocenjujemo ga kot zelo uspeéno

Ravnateljica vsakovrstna znanja, ki jih pridobi na vsakoletnih izobraZevanijih aplicira v svoje
delo. Informacije dosledno prenada na sodelavce, je pa pri tem zahtevna in dosledna. V sledi
dejstva, da strogo sledi spremembam v zakonih in pravilnikih, da ima dokumente urejene in to
zahteva tudi od svojih uciteljev in tehnitnega osebja, so inspekcijski nadzori vedno pokazali
pozitivho mnenje in dobro delovanje $ole, redko z minimalnimi zahtevami po popravkih. Se kot
uciteljica je sodelovala z Drzavno zaloZbo Slovenija kot recenzentka beril in bila soavtorica
ucbenikov, delovnih zvezkov in priroénikov za pouk slovenséine v 4. in 5. razredu. Od leta
2016 izvaja pedagoske delavnice na organiziranem strokovnem izobraZzevanju IzobraZevanje
mentoric in mentorjev branja, ki ga vsako leto organizira Zalozba Malinc. V okviru
izobrazevanja Da branje ne postane $panska vas je sedemkrat vodila delavnice za mentorje
branja in predstavljala razii¢ne strategije za motiviranje branja.

- Drugo delo, ki je posebnost stroke: ocenjujemo ga kot zelo uspesno

Ravnateljica opravlja veliko ostalih nalog, ki izvirajo iz z zakonom predpisanih obvez, Kot
pedagoska vodja $e posebej poudarja: spodbujanje pozitivnega vedenja pri vseh zaposlenih
na Soli in pri u¢encih, pozitivno samovrednotenje zaposlenih, spodbujanje zaposlenih k
strokovni rasti, napredovanju v nazive in pri skrbi za psiho-fiziéno kondicijo.

Zelo dejavno in natanéno pripravi LDN in porogila o njegovi izvedbi, samoevalvacijsko porocilo,
Kadrovski naért in Nadrt dela. Zelo dejavno sodeluje z radunovodstvom, skrbi za redno
posodabljanje pravilnikov na vseh podrogjih, skupaj s pomoé&nico organizira in vpeljuje
sistemizacijo delovnih ur ter urnik. Ima celoten pregled nad sklicevanjem sestankov s starsi,
svetom starsev in jih pravogasno obveséa o vseh pomembnih zadevah. Redno in skrbno se
posveca investicijskemu vzdrzevanju stavbe $ole in njene okolice.

- Medosebni odnosi z vsemi delezniki v VIZ procesu: ocenjujemo ga kot uspesno

Ravnateljica pri svojem delu sodeluje s $tevilnimi skupinami znotraj kot zunaj Sole (strokovni
delavci organizirani v razli¢ne skupine, tehni¢no osebje, starsi, uéenci, Obéina Medvode, MV,
ZRSS, drustva v obgini Medvode, PF ...). Zvsemi sodeluje korektno in praviloma uspesno, saj
se dejavno vkijuCuje v lokalno ponujene projekte, uspesno pridobiva finanéna sredstva iz vseh
moznih virov, sodeluje na prireditvah na lokalni ravni in pri vsem tem spodbuja ucitelje in



ucence, da se vkljutujejo. Predvsem zelo uspesno komunicira z Obéino Medvode — pri skoraj
10-lethem sodelovanju se je razvilo Zaupanje, ki je podlaga za uresni¢evanje interesov $ole.
Tako je Ob¢ina Medvode delno ali v celoti financirala projekte vgradnje dvigala, postavitve
sportnega igri$éa, ureditve vrticka, vrtnarske lope, sanacije ucilnic, dvori§&a, posaditve dreves
idr. Spodbuja pozitivno, odprto komunikacijo med vsemi delezniki in se trudi za sprotno in
konstruktivno redevanje medsebojnih sporov.

Na podlagi zapisanega Svet Osnovne $ole Medvode ocenjuje, da je ravnateljica mag.
Damjana Subic uspesna pri svojem delu, s Cimer dodatno potrjujemo mnenje o ustreznosti
predioga za njeno napredovanje v naziv VISJLSVETNIK.

50LA )N
Medvode, 25. 2. 2026 { g @ Predsednica sveta $ole:

% > Andreja Cer /_,\
OPOMBA: »?ﬁg&},

Prediog za napredovanje ravnateljice mag. Damjane Subic v naziv vi§ji svetnik z oceno dela
je bil obravnavan in potrjen na 8. seji Sveta 08 Medvode, 25. 2. 2026.

Jaon



Zavod (naziv in naslov): |

OSNOVNA SOLA MEDVODE

=

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum:

 2.3,2026]
Stevilka:

410-1/2026-23 |

L

1Svet zavoda je sklenil, da se zaizplacilo redne delovne uspesnostx nameni naslednji
odstotek osnovnih plaé direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najveé
5%)

Trajanje mandata v 2025
Uvrden ggssteo i:l? Visina
- - lacnirazred  Stevilo 5 : i
Zap ; Sifra Plani razred P vsKiaduz - mesecev d?)?:;;,;i/ uspesnosti po : ansfk redne gnlszevkov Znesek |
| Imein primek delovnega NAZIV DM Od_datum | Do_datum | nadan31. | i mesecev_ | | merifnin | ¢COWe Slotsialca prispevkov.|  Skupaj
& © mesta | 12 2008 ZSTSPJS mandata vi 2. obrok ‘mase sredstev! kriteriih | uspesnosti - 1. | I (izbere delodai
| “ | ' - (nov plaéni | letu 2025 | | zarou | e e | zavoqy  delodajalea
‘{ r f [ sistem | | | j (i oceniey. | | .5
| | | sy | f |
1 2 3 ' 4 5 I! 6 7 8 9 E 10 f 11 | 12 [ 13 J 14 i 15 16=13+15
1 |DAMJANA SUBIC B017316 ‘!RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 1.1 2025§ 31.12. 2025 50,00 44i 12, 00 3, 00 41.198 86; 100, OO% 2.059, 94 352,251i 241219
* S L A = G S S S e e S e ,I,.- ,,,‘_*,'. 4
2 i 0,00 0,00, ; o,oof 0,00. 0.00
3 |Skupaj xx xx xx Xx xx xx xx xx 41.198,86 xx 2.059,94 xx 352,25;: 241219
4 Vrednost zahtevka ; 241219

*V primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpiSite PR, v katerega je bil R/D uvr¢en ob nastopu mandata. V kotikor j

** Prispevki delodajalca znadajo 17,10% oziroma 14,445%

ngaks_i_maIni zgggg_k_§redste:r za I‘,"ﬂ"ﬁ"q_e_'ﬂ‘,”l° uspe§no§_(1.ml>)ruto) - Sifra izplaéila D010

Zahtevek izpolnil: BRIGITA SIFRER |

Priloga:
Ocenjevalni fist

205994

je RID nastopil v letu 2025 nov mandat, vpiSite PR, v katerega bi
{delna oprostitev placila prispevkov za delavee starejSe od 60 et na podtagi 156. Glena ZPIZ- -2)

bil uvrscen po starem, na podlagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.

Podpis odgovorne osebe: L -

ANDREJA GERU, predsednica sveta Zole

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MEDVODE

Zavod: OSNOVNA $OLA MEDVODE

Ravnatelj oz. ravnatelji mag Damja‘néwéﬁdﬂl-)}éw

Ocenjevalne obdobje od:| 0‘.|.01j20—’2t5“wd ”Il do:| 3112202—g~_—] $t. dm! 365 o

S R

Na podiagi 19. ¢lena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, D
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? A
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigta RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 25f@%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % { -
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ’_ _35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % } SOOj%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 2522026:“J ugotovil: {ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

v QOLA ,2;;“‘
<

\ Predsednik sveta zavoda: /4” /7-0 CEEU
S|
2 ¢ .

2 ol

| ? 5? J ﬂ/ }/_\
Y/
' @%‘f'{"

Datum: 2320]6




03 PIRNICE - Zg. Pirni¢e 37b, 1215 MEDVODE
tel.: 01-362-52-80
sola-pirnice.osljpi@guest.arnes.si
www.os-pirniée.si

oBCINA MEDVODE

Prejeto: 0 4 -03- 2026 =S

Priloge:

OBCINA MEDVODE
Cesta komandanta Staneta 12

Sifra zadeve:

Go200-2, 2026 |

[Vrednost:

1215 Medvode

Zg. Pirnice, 4. 3. 2026
St. dokumenta: 406-2/2026-8

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja
Spostovani,

Na podiagi 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju mora organ,
pristojen za imenovanje ravnatelja, pri odloCanju o vi§ini dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja in v skladu z okroZnico Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, k
izplaéilu dela plaée za delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Prilagamo kopijo obrazca za ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnateljice Damijane '
Bozié — Moénik, ki ga je Svet zavoda obravnaval na seji dne, 26. 2. 2026.

Prosimo, ée nam lahko soglasje posredujete v najkrajSem moZnem Casu.

Hvala za razumevanje in lep pozdrav,

Cvetka Zidan Valjavec, Lr.
predsednica Sveta OS Pirnite




Zavod (naziv in naslov):

[ OSNOVNA SOLA PIRNICE, ZGORNJE PIRNICE 378, 1215

MEDVODE

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum: 26. 2. 2026
Stevilke: 013-2/2026-2 |
,|—Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspeSnosti nameni naslednji
odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najved 5%
5%)
Trajanje mandata v 2025
| ' |
: Uvrsden m Vigina
pon Sifra Platni razred pl:g::ar:lz‘f:d mif::(lzv St ﬁngval uspesnosti po Zn:s;legmre:ne ::lsoz:]':g Znesek
o Imein primek | delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum | nadan 31. : mesecev_ merilih in ) prispevkov | Skupaj
&t Hesta 12, 2024* ZSTSPJS |mandatav 2. obrok mase sredstev iteriih uspesnosti- 1. I (izbere delodaialca
(nov placni | letu 2025 | < zaROU | e 1 prto zavod)™ %
. (vir: ocenjev. | [
i sistem fist) |
1 ) .3 ] 3 3 7 3 9 T 2 (1] 7] 5| 161515 |
= . : - : —
1 [DAMUANA BOZIC-MOC}J-, BO17316 TRAVNATELJ OSNOWNE SOLE 1.1.2025 31.12.2025 49,00 44| 12,00 | 39.439,85 100,00% 1.971,99 17,10% 337,24 2.309,20
2 0.00| C oo oo 000 0,00 0,00 000
3 |Skupaj X% » xx x x 0 ox x XX 3943985 1.971,99 xx w21 230920
4 Vrednost zahtevka i 2:309.20

*V/ primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpisite PR, v katerega je bil R/D uvri&en ob nastopu mandata. V kolikor je RID nastopil v etu 2025 nov mandat, vpisite PR, v katerega bi bil uvriten po starem, na podiagi kriteriiev po stanju 1. 12. 2024.
** Prispevki delodajalca znaSajo 17,10% oziroma 14,445% (deina oprostitev placila prispevkov 2a delavee starejSe od 60 fet na podlagi 156. Slena ZPIZ-2)

[Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspe$nost (1. bruto) - §ifra izplacila D010 | 1.974,99

Zahtevek izpolnil CVETKA ZIDAN VALJAVEC i Podpis odgovome 0seb:

Priloga:
Ocenjevalni fist

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina:|MEDVIDE L ST A e | 4

Zavod: [OSNOVNA SOLA PIRNICE

P

Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2025 |  .do:| 31122026 | &tdni[ 365 |

Ravnatelj oz. ravnatelji [DAMIJANA-BOZIC-MO_C&IK '

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kil DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in §port ali Radunsko sodisde RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,(_]{2‘%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ‘ L _ (‘}5,0—(_)J %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35,00] %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5§ % [i 5,00|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2026 Jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upravien do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 2.6 .7 . ZOZQ




[
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E:- kul na 3o loa
OSNOVNA SOLA PRESK QBC! NA MEDVOD EE-posta o-preska.lj@guest.arnes.si
Preska cesta 22 - ?{}9 IBAN: SI56 0127 1603 0669 252

et 1] -03- 2026 e BIC: BSLJSI2X
1215 Medvode Sita o T { DS: SI34416170
5 w _ V\r_ed st:

SVET ZAVODA O$ PRESK Ob@o =5 |oAGg-T

Medvode: 10. 3. 2026
Stev.: 643/2026

OBCINA MEDVODE
Cesta Komandanta Staneta 12

1215 Medvode

ZADEVA: Pridobitev soglasja k oceni delovne uspesnosti ravnatelia OS Preska

Spostovani,
v prilogi vam v soglasje posiljamo oceno delovne uspesnosti za ravnatelja g. PrimoZa Jurmana.

SposStovani, v skladu z veljavno zakonodajo ravnateljicam, ravnateljem, direktoricam in
direktorjem (v nadaljnjem besedilu: ravnatelji in direktorji) pripada del plade za redno delovno
uspesnost za leto 2025, ki se bo tako kot vsa leta na podlagi poslovnega poro¢ila za preteklo
leto in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev in direktorjev
za preteklo leto v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in
95/24 — ZSTSPIJS, v nadaljnjem besedilu: pravilnik), izpladala v letu 2026.

S 1. 1. 2025 se je zaCel uporabljati Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 95/24, v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 57. ¢lenu ureja pravila za
dolotitev dela place za delovno uspes$nost javnih usluzbencev placne skupine B, ki doseZejo
nadpovprecne rezultate pri opravljanju delovnih nalog. Na podlagi tretjega odstavka 57. ¢lena
ZSTSPIS je Ze bil objavljen nov pravilnikl , ki pa se bo prvi¢ uporabil za dologitev delovne
uspesnosti ravnateljev in direktorjev za leto 2026 (torej v letu 2027).

Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izpla¢ilo dela plade za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje

ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.
Tina Veselinovi¢ C\

Predsednica Sveta zavoda #S Preska
Priloga:
- fotokopija obrazca delovne uspe$nosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obé&ina: OBEINA MEDVODE
Zavod: OSNOVNA SOLA PRESKA

Ravnatelj oz. ravnatelji [PélMOZvJUIiMAﬁi

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 $t. dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe8nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih rokih rea.xlizavcijo sklepov in ulfrepov gzi[oma oc}prayil pomanjk!jvi\fosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodi$ée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi§éa RS? NE
izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 24,55 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 34;55i%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 34,55 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 491 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 98,56 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 98,56 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspe$nost.

r—

Datum: 5.5 . 909\;9 /] Predsednik sveta zavoda: (_\



Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SOLA PRESKA

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum: 5. 3.2026
Stevilka: 639/2026
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspednosti nameni nasledniji
odstotek osnovnih plac direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: ngjmanj 2% in najveé 5%
5%)
Trajanje mandata v 2025
Uwen Dosezen Vigina
- . odstotek .
% . plagnirazred  Stevilo Osnova P Znesek redne  prispevkov
Sifra Plaéni razred St. . uspesnosti po X Znesek
Zap. N v skladu z doloditev o delovne delodajalca )
. Ime in priimek delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum na dan 31. mesecev_ merilih in . ) prispevkov Skupaj
§t. . ZSTSPJS mandata vi mase sredstev - uspesnosti- 1. (izbere .
mesta 12. 2024 Y 2. obrok kriterijih w~  delodajalca
(nov placni zaRDU . 5 bruto zavod)
. (vir: ocenjev.
sistem .
list)
1 2 3 4 5 6 7 8 10 1 12 13 14 15 16=13+15
1 |PRIMOZ JURMAN B017316  RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 1.1.2025 31.12. 2025 52,00 47 3,00 44.650,22 98,56% 223251 0,00 2.232,51
2 0,00 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Skupaj xx xx xx Xx e B xx 44.650,22 xx 2.232,51 xx 000 223251
4 Vrednost zahtevka 2.232.51

*V primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpiite PR, v katerega je bil R/D uvrien ob nastopu mandata. V kolikor je RID nastopil v letu 2025 nov mandat, vpisite PR, v katerega bi bil uvriten po starem, na podiagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.

** Prispevki delodajalca znasajo 17,10% oziroma 14,445% (delna oprostitev placila prispevkov za defavce starefSe od 60 let na podiagi 156, Glena ZPiZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - Sifra izpla&ila D010 223251

Zahtevek izpolnil: Sada Remskar

Priloga:

Zig)
Ocenjevalni list

Podpis odgovorne osebe:

o, =

obr.rdu_1



ll OBCINA MEDVODE
| Sig.z.:
OMEG31560 oo 09 03 2% IR

Prilogg:
Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja |Sifra zadeve: 37

60 300 4’/ 04657

Obéina: {ﬁ'e&v:od_e.

Zavod: O8 SIMONA JENKA 5

|

Ravnatelj oz. ravnatelji MARKO VALENCIC

Ocenjevalno obdobje od:f; 01:01.2025 - do:| . 3?_"_3.1.1-2;2925 —1 St. dnl 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?| . .NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil In§pektorat RS.za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS?| - 'NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % E_ 2 S 1%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % W%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % |__3 g ' '%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % ST : %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: B : [ 000 |
o
10
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dneEQ ‘;‘S (}'? ’Zg?é ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.
#
2. ;Ravnatelj je dosegel ,0;60 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
1"‘ )
400\ 01 V%

Datum: Predsednik sveta z J\voda

"




Smlednik 73 Tel.: 01/362 52 50

I(; % Osnovna $ola Simona Jenka ID-t. za DDV: SI111413743

i

1216 SMLEDNIK

Osnovna Sola Simona Jenka
Smlednik 73
1216 SMLEDNIK

Stev.: 900-1/2026-2
Datum: 25. 2. 2026

ZAPISNIK
7. redne seje Sveta Osnovne $ole Simona Jenka Smlednik,

ki je bila 25. 2. 2026 ob 18. uri v zbornici Sole.

Prisotni ¢lani Sveta Sole: Barbara Jelenc, Mateja Jeraj, UrSka Brodar, Marko Kamin, Marija Zore, Andreja
Ker¢, Andrej Krupenko, Danica Trian, Ale$ Bor¢nik

Odsotni &lani Sveta $ole: Majda Golob, Sabina Spanjol

Ostali prisotni: Marko Valendi¢ (ravnatelj), UrSa Podgorsek (pomocnica ravnatelja), Tadeja Vrtnik
(ra¢unovodkinja)

Na seji je bilo ob ugotavljanju prisotnih (9) od enajstih (11) ¢lanov Sveta Sole.

Dnevni red:

1. Ugotovitev navzocnosti, opravitila, dnevhi red.

2. Pregled zapisnika 6. redne seje.

3. Razresitev Clana in potrditev nove €lanice Sveta 3ole.

4. Pregled in potrditev Letnega porotila OS Simona Jenka za leto 2025 (poslovni in
ratunovodski del).

5. Kadrovski nadrt.

6. Finan¢ni nalrt.

7. Program dela.



8. Obravnava Porotila ob 1. ocenjevalni konferenci 2025/2026.
9. Obravnava porotila in ocenjevanje redne delovne uspednosti ravnatelja.
10. Predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov sveta Sole.

11. Razno.

K 1. tocki

Sejo je vodil predsednik Sveta Sole Andrej Krupenko, ki je ugotovil, da je na seji prisotnih 9 ¢lanov Sveta
Sole in da je seja skiep¢na.

Pozdravil je vse navzoce in na predlagal, da se tocka 3. dopolni z ugotovitvijo, da je Zal preminul ¢lan
sveta. Dnevni red je bil soglasno sprejet.

SKLEP st. 1

Dnevni red 7. seje Sveta $ole OS Simona Jenka Smlednik je potrjen.

K 2. tocki

Zapisnik zadnje seje, ki je bil podan v pregled in na katerega ni bilo pripomb, je bil soglasno

sprejet z dvigom rok.

SKLEP st. 2

Svet Sole je sprejel zapisnik 6. redne seje Sveta $ole O3 Simona Jenka Smlednik.

K 3. tocki

Predsednik Andrej Krupenko je pojasnil mnenje Obcline Medvode, glede postopka za
imenovanje novega ¢lana Sveta zavoda, zaradi smrti ¢lana Osnovna 3Sola Simona Jenka
Smlednik lahko predlaga novega ¢lana Sveta zavoda in sicer delavca 3ole, ki je na preteklih
volitvah dosegel $esto najvisje $tevilo glasov. OS5 Simona Jenka Smlednik za novega ¢lana
predlaga Matejo Jeraj.

SKLEP st. 3

Svet zavoda ugotavlja, da je potrebno namesto preminulega ¢lana Luka Kotnika imenovati
novega ¢lana Sveta zavoda O3 Simona Jenka Smlednik.

SKLEP st. 4

Svet Sole je soglasno sprejel novo ¢lanico Sveta zavoda Matejo Jeraj.



K 4 toéki N

Ravnatelj Marko Valendi€ je predstavil povzetek Letnega poro¢ila OS Simona Jenka Smlednik za
leto 2025. Izpostavil je realizacijo programa nad 95%. Leto 2025 je $ola konéala z okoli 1.825
EUR pozitivnega stanja na racunu. Izpostavil je nekaj uspesnih projektov iz tekmovanja znanja
in $portnih tekmovanj. Pohvalil je delo uciteljev pri organizaciji Solskih plesov, valete in proslav.
Strokovni kader se redno udelefuje skupinskih in individualnih izobrazevanj. Dodal je, da
trenutno ni kadrovskih tezav.

Racunovodkinja Tadeja Vrtnik je predstavila financni del poroéila za leto 2025.

Predsednik Andrej Krupenko je pohvalil finanéno poslovanje 3ole in ravnatelja.opomnil na
nekaj pravopisnih napak v porodilu.

SKLEP st. 5

Z dvigom rok je bilo s strani prisotnih élanov soglasno potrjeno Letno porotilo 08 Simona
Jenka Smlednik za leto 2025 (poslovni in raunovodski del).

K 5.tocki

Ravnatelj Marko Valenci¢ je predstavil kadrovski naért. Pojasnil je koliko delovnih mest je
dodeljenih s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje in da je dejansko Stevilo delovnih
mest nekoliko visje, zaradi bolnikih in porodnidkih odsotnosti. V teko&em letu pri¢akuje, da
se bo kaksen strokovni delavec upokoijil in da bo za to delovno mesto potreben razpis. V letu
2026/2027 bosta ponovno dva oddelka prvih razredov in skupaj 18 oddelkov od prvega do
devetega razreda. Povprec¢no okoli 17 uencev na oddelek.

SKLEP 3t. 6

Kadrovski nacrt za leto 2026 je bil soglasno sprejet.

K 6. tocki

finan¢ni nadrt vezan na Stevilo oddelkov in 3tevilo zaposlenih. V letu 2026 3ola ne nacrtuje
nalozb ali zadolZzevanj. Povedal je, da bo Obcina Medvode, s katero dobro sodelujejo, v letu
2026 zagotovila 109.500 evrov sredstev za poslovanje Sole.

Racunovodkinja Tadeja Vrtnik je povedala, da bodo odhodki v letu 2026 viji za 10%, na raéun
napredovanj strokovnih delavcev in visanja vrednosti pla¢nih razredov.

'SKLEP §t. 7



Letni finanéni nacrt za leto 2026 je bil soglasno sprejet.

K 7.tocki )

Ravnatelj Marko Valenci¢ je predstavil program dela za leto 2026. Razsirjenega programa v
naslednjem Solskem letu na Soli $e ne bo, a se 3ola Ze aktivno pripravlja na uveljavljanje le tega.
Nacrtovana je realizacija ur nad 95%, prav tako pri¢akuje, da bodo izvedene vse dejavnosti, ki
so nadrtovane po programu.

Andrej Krupenko je ravnatelja vprasal, kako deluje razsirjeni program.

Ravnatelj je razlozZil, da je razsirjeni program poteka v ¢asu jutranjega varstva in podaljSanega
bivanja. Vsaka ura je namenjena posameznemu predmetu oziroma vsebini. Starsi naj v ¢asu
ure razsirjenega programa, ne bi prihajali po svoje otroke. Vsaka ura bi bila strukturirana in
namenjena posameznemu podrocju.

Urska Brodar je vprasala ali se bo Sola ponovno pridruzila programu Erasmus.

Marko Valenci¢ pojasni, da je bila Sola pred nekaj leti del programa in da obstaja moznost
prikljucitvi v program v letu 2027.

Urska Podgorsek je obrazlozila, da je bil Erasmus projekt bogata izku3nja za u€ence in ucitelje.
Povedala je tudi, da je projekt birokratski in financni zalogaj, predvsem za vodjo projekta in
racunovodstvo.

Andrej Krupenko je vprasal ali je Sola dobila dodatna znanja in dobre prakse iz tujine.

Urska Podgorsek in Ale$ Borénik sta pojasnila, da imajo Sole v Sloveniji v primerjavi s tujino
(Poljska, Gréija, Spanija, Romunija, Gréija) dobro opremo za poucevanje in bolji kulturno
Sportni program. V tujini vse Sole nimajo svoje kuhinje in s tem ni na voljo toplo-hladnih
obrokoy, kot pri nas. Pojasnila sta, da imajo ucenci iz Slovenije zelo dobro znanje anglecine.

SKLEP st. 8

Program dela za leto 2026 je bil soglasno sprejet.

K 8. tocki

Ravnatelj Marko Valendi¢ je izpostavil, da je v letoSnjem 3olskem letu nekaj vzgojnih
problemom. Na splosno je opaziti malce slab$i ucni uspeh. Razlog tega vidi v pretirani uporabi
pametnih telefonov otrok popoldanskem in ve€ernem ¢asu. Opozoril je na spletno nasilje, ki je
v porastu in ga Sola tezko kontrolira, saj se to dogaja v €asu, ko otroci niso v 3oli, posledice pa
se opazijo pri pouku v medsebojnem odnosu vpletenih ucencev. StarSe poziva, da svojim
otrokom omejijo dostope do socialnih omrezij in naj otroci, kot je v Solskem pravilniku
napisano, ne prinasajo pametnih telefonov v 3olo. Predlaga izrecno prepoved nosenja
telefonov v Solo.

Barbara Jelenc je povedala, da vidi razliko med otroci, s katerimi se starSi doma aktivno
ukvarjajo, pogovarjajo in otroci, ki tega niso deleZni. Opaza, da so nekateri otroci vedno bolj



apati&ni in pri nekaterih dejanjih prestopajo meje (uni¢evanje prostoroy, objektov v okoliskih
vaseh).

Urska Brodar je vprasala ali je bila Sola seznahjena z uniéevanjem stavb.

Ravnatelj je pojasnil, da 3ola o vseh dogodkih obvestila policijo in center za socialno delo. Z
delovanjem omenjenih institucij in hitrostjo izvajanja postopkov ni zadovoljen.

Urka Podgor3ek je povedala, da so se o dogodkih z vsemi vpletenimi pogovorili. Povedala je,
da sta policija in center za socialno delo obve3&ena o vseh dejanjih, a ne opravljajo svojega dela
in tako storilci oziroma njihovi strai ne nosijo nikakrénih posledic. Z ravnateljem sta bila na
posvetu medvoskih Sol, Ob&ine Medvode in policije Medvode. Meni, da policija ne more ali ne
Zeli ukrepati pri dolocenih dogodkih, katerih storilci so mladoletne osebe. Povedala je tudi, da
je bila na sestanku delavne skupine o vedenju mladostnikov v $olah in ob¢ini Medvode.

Danica Tr3an je povedala, da v Medvodah opaZa, da se mladostniki zbirajo na dolo¢enih mestih
v €asu, ko bi morali biti doma.

Marko Kamin predlaga kampanjo o prepovedi nosenja pametnih telefonov v %olo v obliki
plakatov in poucnih seminarjev za starse.

Andrej Krupenko je povedal, da bo naslovil pismo glede uporabe pametnih telefonov v $olah
tako na Ob¢ino Medvode kot na Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

SKLEP st. 9

Porocilo ob 1. ocenjevalni konferenci 2025/2026 je bilo soglasno sprejeto.

K 9. tocki

Predsednik Andrej Krupenko je predstavil merila za ocenjevanje redne delovne uspe$nosti
ravnatelja OS Simona Jenka Smlednik. Predstavniki Sveta $ole so glasovali ali se bo o oceni
ravnatelja glasovalo tajno ali javno.

SKLEP &t. 10
Predstavniki sveta se bodo javno odloéili o delovni oceni ravnatelja.

Izglasovana je bila redna delovna ocena ravnatelja v vi$ini 100%. Predsednik Andrej Krupenko
je seznanil ravnatelja Marka Valencica o rezultatu glasovanja.

SKLEP st. 11

Svet zavoda je izglasoval redno delovno oceno ravnatelja v vi$ini 100%.

K 10. tocki

Danica Tr3an je vprasala, kako je bil organiziran Ljubljanski maraton za %olarje v letu 2025, saj



se ji je eden od starSev otroka (razredna stopnja), ki je tekmoval na teku, pritoZil glede
organizacije s strani uliteljev Sporta. Vprasala je zakaj naj bi bili otroci na tekmovanju brez
prisotnosti uciteljev, ki bi jih vodili na samem tekmovanju in jih usmerjali na same.teke.

Ales$ Bor¢nik je pojasnil, da so starSi dobili natanéna navodila o poteku teka in da 3ola samo
prijavi u¢enca na tekmovanje (otroci v OS se le tako lahko prijavijo na Ljubljanski maraton) ter
priskrbi tekmovalcu startno Stevilko. StarSi so dobili vsa navodila, kako je organizirano
tekmovanje v Ljubljani. Ucitelji so v preteklosti Ze spremljali uence na Ljubljanski maraton, ki
sicer poteka na soboto, a nikoli mlajsih od 6. razreda (taksna je praksa tudi na ostalih 3olah).
Prevoz in spremstvo na Ljubljanskem maratonu je v skrbi starSev, Se posebno tako mladih.
Povedal je $e, da OS Simona Jenka Smlednik organizira veliko $portnih dogodkov (DP gorski
teki, obdinski kros, kolesarsko tekmovanje) in se z u€enci aktivno udelezujejo veliko Sportnih
tekmovanj na ob¢inski, podro¢ni in drZavni ravni v razli¢nih Sportih.

Predstavniki starSev v Svetu pohvalijo kolektiv uciteljev Sporta za zavzeto delo, bogat in raznolik
program Sportnih vsebin ter zelo aktivno vkljucevanje in pedporo u¢encem pri sodelovanju na
$portnih tekmovanjih. Pohvalijo tudi organizacijo 3portnih tekmovanj v okviru $ole (gorski tek,
kros).

K 11. tocki

Ni bilo razprave.
Seja je bila zaklju¢ena ob 20.00

Zapisnikar: Predsednik Sveta Sole

A

Ale$ Borcnik Andrej Krupenko /7

Smlednik, 25. 2. 2026
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Zavod {naziv in naslov):

§

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datun: E i 25.2:206]
:Svet zavoda je skienil, da se za izplatilo redne delovne déﬁeénosti nameni naslednji. - s ,' &
odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najvet - 5% 3
:5%) - .__ b
Trajanje mandata v 2025
i ! '
; Uvrséen i SdO::)Zt:lt ; ViSina —[
) : ) i pladni razred | Stevilo I i pri |
Zap Sifra Pladnirazred’ P‘: oKisdu 2 mes:cev St dc;f:;;/a guspeénosti po Znesc’ek redne | prispevkov ek
" Imeinprimek ! delovnega NAZIV DM Od_datum  Do_datum | na dan 31. | mesecey "V meriihin | deloe . delodajalca - ;
< . 7STSPIS Imandat S ihin ) . prispevkov ,  Skupaj
esto 12 20240 Imandatav; " .~ imase sradstev] ritoriiy | UsPeSnosti- 1.1 (izbere delodai {
" {nov pladni et 2025 ¢ “ i zaRDy ¢ meryi bruto zavod)™ elodajalca *
sistem ! | . {vir: ocenjev. j
i ' | st i
7 7] | 5 o i 9 10 11 12 ! 3 7] 15 16=13+15
% el -‘:{'_f’ | =5 X 5;. e T ]
1 RAVNATELJ OSNOVNE SOLE % 4:1:2028( - . 81,12,2025 " ' ag / 3445 12000 3000  menmT 0000%) 199619 3% 2545
3 o . X x xx oo X 38.923,76 nx 1.998,18]xx 20,35 2.284,54
4 Vrednost zahtevka 228454

** Prispevki delodajaica znasajo 17,10% oziroma 14,445% (delna oprostitev platile prispevkoy za delavee starejSe ot 60 ket na pouttagi 156, tlena ZPIZ-2)

?ﬁakslmalni‘znesek sredstev za redm_) vdelovng yspe§nos€ (1 bruto) ixfra iiﬁlééllé poto ' 1.9'9'6,19"i

Zahtevek izpolnil:

Pritoga:
Ocenjevalni list

* Y primeru, ko je D/R nastopit mandat pred letom 2025, vpiSite PR, v katerega je bil R/D uvriten ob nastopu mandata. Y kalikor je RID nastopil v let 2025 nov mandat, vpisite PR, v katerega bi bif uvriten po starem, na podiagi

Podpis adgovorne osebe: '

kriterijev po stanju 1. 12. 2024,

: -+ Andrej Kiuipenko .~ <
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OBCINA MEDVODE

TR. 01322-6030691876 pri U

Preletor 05 -03- 2026 é—oie—

Priloge:

vreé«—;; Stevilka: 100-11/2026/2-1

B0 200~ Y ,‘nb\e ~q,  Datum:0403.2026

ZADEVA: Pridobitev soglasja lokaine skupnosti pri dolo€anju delovne uspesnosti
ravnateljice

Sifra »adaye:

Obéine ustanoviteljice

V skiadu z veljavno zakonodajo ravnateljicam, ravnateliem, direktoricam in direktorjem (v
nadaijnjem besedilu: ravnatelji in direktorji) pripada del plade za redno delovno uspesnost za leto
2025, ki se bo tako kot vsa leta na podiagi poslovnega porotila za pretekio leto in po izvedenem
postopku ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev in direktorjev za preteklo leto v skladu
s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrotja $olstva (Uradni
list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 ~ popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in 95/2024 — ZSTSPJS. v
nadaljinjem besedilu: pravilnik), izplagala v letu 2026.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev se izratunajo in izkazujejo loteno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plagnih skupin. Za ravnatelje in
direktorje se nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne plate ravnateljev in direktorjev
oziroma e so za to izpoinjeni vsi pogoji, do najved 5 % letnih sredstev za osnovne plage
ravnateljev/direktorjev. S 1. 1. 2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema plad v
javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24, v nadalinjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 53. &lenu
opredeljuje javne usiuZbence platne skupine B, kamor sodijo tudi ravnatelji in direktorji javnin
zavodov. ZSTSPJS v 57. Elenu dologa kriterije za dolotitev dela plae za delovno uspesnost javnih
usluzbencev platne skupine B, vendar se bo skladno s 119. &lenom zakona zadel uporabljati za
izplatevanje delovne uspesnosti Sele leta 2026,

Do takrat se za izplatevanje delovne uspesnosti za javne usiuzbence platne skupine B uporablja
dolotilo tretjega odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t
108/09 - uradno pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS4%a, 27/12
—odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — 2FU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv,
67/17. 84/18, 204/21 in 139/22), ki doloda, da vidino dela plage za redno delovno uspesdnost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje Svet zaveda s sklepom odlodi, koliko
odstotkov osnovne plade v letu 2025 se nameni za delovno uspesnost ravnatelja/direktorja.
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) bo zavodom zagotovilo
sredstva za izpladilo delovne uspesnosti ravnateljev/direktorjev v skladu s sklepom sveta zavoda.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav ter poslediéno pove&anih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2025, ministrstvo svetom
zavodov priporoca, da se za redno delovno uspednost ravnatelja/direkiorja, &e ni bilo zaznanih
nepravilnosti pri peslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne plade ravnatelja/direktorja.

Na seji sveta zavoda dne 03.03.2026 je Svet zavoda OS Jela Janezia opravil ocenjevanie delovne
uspednosti ravnateljice mag. Marjete Smid in izpolnil ocenjevalni list in odlo&il s skiepom, da za
redno delovno uspe$nost ravnateljice nameni 5 % letne mase njene osnovne plade.

Svet zavoda je ocentl ravnateljico na podiagi ocenjevainega lista. ki e za posamezno podrogje
vzgoje in izobrazevanja doloéen v prilogah pravilnika. Merila, ki so dolodena v ocenjevalnem listu,
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TR 01322-6030691876 pri UJP

temeljijo na izvedbi letnega programa dela in na finanénih rezultatih poslovanja. zato so bila
podlaga za ocenjevanje: pisno porotilo ravnatelja o realizaciji letnega delovnega nalrta za 3olsko
leto 202472025, pisno porodilo ravnatelja o dosezZenih ciljih in rezultatih v letu 2025 (letno porogilo)
ter pisna porocila organov zavoda.

V primeru, ko je ustanovitelj lokalna skupnosti in se plaa ravnatelja financira iz drzavnega
prorauna, se ocenjevalni list z dolotitvijo dela plate za delovno uspednost najprej posreduje v
soglasje lokalni skupnosti in nato §e ministrstvu. Ustanovitelj izda soglasje za izplaéilo dela plate
za delovno uspes$nost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje,
da je soglasje dano.

Prosimo vas, da nam soglasje po$ljete v zaprti pisemski ovojnici na naslov
0S$ Jela Janezica, Svet zavoda, Podlubnik 1, 4220 Skofja Loka, s pripisom »Ne odpiraj —
ocenjevalni list /ustanovitelj«

S spostovanjemn,
Anja Vadopivec

Iy Nalapiec

Priloge:
- izpoinjen ocenjevalni list za leto 2025
- jzpoinjen zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti




Zavod {naziv in nagiov):

CENGVNA B0LA JELA JANEZIEA Podlubnik 1.4720 Skels

Lok

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEY ZA LETO 2025

Datum:
Stevitka:

Svet zevnda jo sklentl, da 86 za ixplaiilo redne delovne s2pESansl pamen! nasiadn
odstolek osnovnih plad dirsidodeviravnateljey i
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspednost ravnatelja

Obéina: &
Zavod:

Ravnatel oz, ravnatelji mag. ¥

Qcenjevaino obdobje o: . des §t. dni

Na podiagi 18. Slena Praviinika o merilin za ugolavijanie delovng uspeinost direkiorey s podrotia Solsiva (v
nadaljsvanju: pravilniky svet zavoda uvodoma za acenjevalne obdobje ugotavija, da:

T

- JE zaved postoval 2 fzgubo? NE

 JE direktor / ravnatel] 2agotovil V predpisanin rokih realizacije skispov in ulorepoy eziremna odpravil pomanjidivostl,| - "9779 A 1
ki il jo ugotovil Indpaltorat &S za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidse #s? =

JE zavod dobil negéﬁvm mbenjé Ratunskega sodista R8?[ e J

lzpolnitev letnegs programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev 2a delo zavoda

1. Realizacija obssga programa » do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvajna naravnanost zaveda - do 35 % 0%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § % ol %%
[VSOTA VSEH DOSEZENTH ODSTOTKOV: I | 100,00 |

UGOTOVITVEN] SKLEP; !
Svet zavoda je ng seji dne 33 U ugotovil: {ustrezrio obkrodite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. tlena pravilnika ni upraviéen do dela platie za delovno uspednost,

2. Ravnatelj je dosegel _§00,00 % vrednosti meril za ugotaviianje dela plate 2a delovna uspesnost.

Daturn: . L6 Pradpadnil sveta zavoda: (%Ll NGA@’F&\ML

7

-

—



Svet zavoda Glasbena $ola Franca Sturma
Vid Pupis, predsednik

Datum: 26. 3. 2026

St.: 900-1/2026-4

Ob¢ina Medvode
Cesta Komandanta Staneta 12
1215 Medvode

OMEG31506 I“

CBCINA MEEDV@_@E

Prejeto: 31 _03_ 2026 i"'vT" —
Sifra zadeve: ' é__ =

605()/@*6f 0A6 7

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnatelja Glasbene $ole Franca Sturma za leto 2025

Spostovani,

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18 in
30/18), vam posiljamo vlogo za izdajo Soglasja k dodelitvi dela pla¢e za redno delovno uspesnost za leto

2025 ravnatelju Martinu Dukaricu.

PriloZzeno vam posiljamo dokumente:

1. Odpravek sklepov sveta zavoda o dodelitvi dela plaée za redno delavno uspeénost ravnatelju Sole.

2. Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja na podlagi Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva.

3. Poslovno porodilo Glasbene $ole Franca Sturma za leto 2025.

Za ugodno resitev vloge se vnaprej zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo!

Predsednik zavoda:
Vid Pupis

Ravnatelj: //t)O\J\ %;/
Martin Dukarlc/
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Datum: 12.3.2026
Stevilka: 900-1/2026-3

ZADEVA: Odprava sklepov 13.seje Sveta zavoda Glasbene $ole Franca Sturma

Pri tocki 3. Ocena delovne uspesnosti ravnatelja za 8. . 2024/25 in za poslovno leto 2025
so bili na 13.seji Sveta Glasbene sole Franca Sturma dne 10.2.2026 soglasno sprejeti naslednji

sklepi:

SKLEP &t. 137:
V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev s podro&ja Solstva
Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popt., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 ZSP]S
in v skladu z merili pristojnega ministrstva, svet zavoda dolo¢a, da se za redno delovno uspednost
ravnatelja Martina Dukari¢a nameni 5 % letne mase njegove osnovne place za obdobje od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025.
ZA: 10
PROTL /
VZDRZANI: /

SKLEP st. 138:
Ravnatelj Martin Dukari€ je za leto 2025 dosegel 100 % skupne vrednosti meril za ugotavljanje
delovne uspesnosti in sicer:

1. Realizacija obsega programa — 25 25 %
2. Kakovostizvedbe programa — 35 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda — 35 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev — 5 5%
ZA: 10
PROTT: /

VZDRZANTI: /

Predsednik sveta Sole:
Vid Pupis

5L

Ravnatelj:
Martin Dukanc

B>




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina:| MCoTpMA 0B Z/WC;/H//A_—_
Zavod: B‘)L/f_%é)\n/f\- Eoln, 'FQA—»N—M"Q_?U - e |
Ravnatelj oz. ravnateljiiWA)_:?U %QD . _|

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 | do: 31122025 | S$t.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NI

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovit InSpektorat RS za $olstvo in §port ali Raéunsko sodisée RS? @

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§éa RS? /ﬁE_)

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’Z,§| %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | ﬁ!_v < |%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ! if }%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | S _] %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 400,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel // > o ’Z/( lugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspednost.

@Ravnatelj je dosegel Aﬂ 2,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspednost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

A0.2. 2926 @;



Zavod (naziv in naslov): ! GLASBENA SOLA FRANCA STURMA ‘

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum: 8. 4. 2026
Stevilka: b 900-1./2026-5
Svet zavoda je sklenl, da se za izplatilo redne delovne uspesnost namen naslednji |
odstotek osnovnih plag direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najved 5%
5%) |
"Trajanje mandata v 2025
| | | | | i
Uvrséen | 'Zg:;z;: Visina
| & Placnirazrea POt e | Stevlo |y | Ostom | oy Znesekredne pripevkoy |
Zap = - vskladiz | mesecev dolocitev S delovne delodajalca = :
B Ime in priimek delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum | nadan31. mesecev_ merilih in R prispevkov | Skupgj
st mesta 12. 2024* ZSTSPJS 'mandatav 2 obrok | Mase sredstev eiteriiih uspeSnosti- 1.|  (izbere delodaial
: (nov pladni. | letu 2025 = = 2RU | W bruto zavod)™ gaica
sistem - Ocenjev.
| list)
1] 2 I 3 4 5 | 6 7 F) 8 T 10 11 12 13 14 15 16=13+15
£ | . N . .
1 |Dukaric Martin i BO17316  |RAVNATELJ OSNOVNE SOLE N &k 202_5| 31. 12,2025 54,00 .49 12,00/ 0,00 47.615,34 100,00% 238077 17,10% ‘ '407,11| 278788
} - — |
: ! | ==
2 | 0,00 ‘ B | 0,00! 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00
3 [Skupaj x| x [ = xx | x x* x | x 47.615,34)xx 2.380,77 [xx | 4r11| 278788
4 | Vrednost zahtevka 2.787.88

*V primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpisite PR, v katerega je bil R/D uvriden ob nastopu mandata. V kolikor je R/D nastopil v letu 2025 nov mandat, vpisite PR, v katerega bi bil uvrécen po starem, na podiagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.
** Prispevki delodajalca znasajo 17,10% oziroma 14,445% (deina oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podiagi 156. élena ZPIZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - §ifra izplacila D010 2.380,7?_'

Zahtevek izpolnil: |Klavdija Smogavec

— e Podpis odgovome osebe: | Dukarié Martin

/, 5 o . 3
Priloga: o Zig: ;@’{wy

Ocenjevalni list

obr.rdu_1
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Franca Sturma

Datum: 28.01.2026
Stevilka: 410-3/2026-5

POSLOVNO POROCILO
GLASBENE SOLE FRANCA STURMA
ZA LETO 2025

1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIE
POSREDNEGA UPORABNIKA

SPLOSNI PODATKI (stanje na dan 31.12.2025)

Mati€na stevilka: 5090024000
Davcna Stevilka: 82488649

Naziv zavoda: GLASBENA SOLA FRANCA STURMA
Postna Stevilka: 1000

Kraj: Ljubljana

Ulica: Celovska cesta

HiSna Stevilka: 98

Telefon: 01 500 1562

E-naslov: info@gsfrancasturma.si

Odgovorna oseba: Martin Dukaric, ravnatelj

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Glasbena 3ola Franca Sturma, s sedefem na Celoviki cesti 98,
Ljubljana, ima v svojem sestavu poleg matic¢ne Sole Se dislocirano enoto in pet podruZnic, ki se
nahajajo na obmo&ju nekdanjih dveh ljubljanskih obgin Siska in BeZigrad, kjer $ola izvaja osnovno
glasbeno vzgojo in izobraZevanje. Podruznica Medvode se nahaja na obmocju Ob&ine Medvode.

Ustanoviteljici Glasbene $ole Franca Sturma sta Mestna ob¢ina Ljubljana in Obgina Medvode.



Glasbena Zola Franca Sturma uresni€uje cilje in naloge osnovnega glasbenega izobraZevanja v
skladu s splo$nimi pogoji za izvajanje osnovnega glasbenega izobraZevanja v glasbenih Solah v RS,
ki jih dolocajo:
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS, $t. 16/07-UPB5 in
nadaljnji)
- Zakon o glasbenih Solah (Ur. I. RS, §t. 81/06-UPB1)
- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbene %ole Franca Sturma
(Ur. I. RS, 5t. 51/97, 56/01, 35/04)
- Pravilnik o izvajanju pouka v glasbenih Solah (Ur. I. RS, §t. 82/03)
- Pravilnik o $olskem koledarju za glashene 3ole (Ur. I. RS, §t. 44/01, 66/06, 45/10, 50/2012,
56/2012 popr., 20/19, 36/19)
- Pravilnik o 3olskem redu za glasbene 3ole (Ur. I. RS, §t. 44/01)
- Pravilnik o %olski dokumentaciji v glasbenih $olah (Ur. I. RS, st. 44/01, 1/04, 66/06, 61/12)
- Pravilnik o obrazcih javnih listin v glasbeni $oli (Ur. I. RS, st. 43/2013)
- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u€encev v glasbenih Solah
(Ur. l. RS, 5t. 83/2003, 67/2006, 39/2016)
- Pravilnik o publikaciji o glasbeni $oli (Ur. I. RS, st. 44/01)
- Pravilnik o sprejemu dopolnjenega predmetnika in uénih nacrtov v izobrazevalnem
programu Glasba (Ur. 1. RS, $t. 11/2010)
- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov v glasbenih Solah (Ur. I. RS, $t. 117/04)
- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa glasbene 3ole (Ur. |. RS, 3t.
76/08, 31/10)
- Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih 3ol, javnih osnovnih Sol in zavodov za
vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih glasbenih
ol (Uradni list RS, 5t. 16/98, 82/03 in 61/05),
- Uredba o merilih za oblikovanje javhe mreZe osnovnih 3ol, javne mreZe osnovnih 3ol in
zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javne
mreZe glasbenih 3ol (Uradni list RS, $t. 16/98, 27/99 in 134/03)
- Pravilnik o izobrazbi uéiteljev in drugih strokovnih delavcev v izobraZevalnih programih
glasbene 3ole (Uradni list RS, St. 104/15)

Prostorski pogoji za delovanje zavoda
VELIKOST ZAVODA: skupna tlorisna povrsina notranjih prostorov je 2735 m?, in sicer:
- 2.515 m? v lasti Mestne obcine Ljubljana,

- 220 m? v lasti obdine Medvode.

Sola ima mati¢no 2olo z dislociranim oddelkom in pet podruznic na naslednjih lokacijah:

e mati¢na Sola (Celovika cesta 98) 448 m?
e dislocirani oddelek mati¢ne Sole (Drenikova ulica 32) 406 m?
e podruZnica Zgornja Sika (Drenikova ulica 22) 378 m?
e podruZnica Sentvid (Pru3nikova ulica 100) 511,14 (723) m?
e podruZnica Bezigrad (Reboljeva ulica 18) 355 m?
e podruznica Crnuée (Dunajska cesta 398) 205 m?
e podruZnica Medvode (Cesta na Svetje 16) 220 m?



2. DOLGOROCNI CIUI

Zavod Glasbena 3ola Franca Sturma ima dolgoroéne cilje in naloge, ki so opredeljeni v Zakonu o
glasbenih Solah:
e odkrivanjein razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti,
¢ sooblikovanje osebnosti in nacrtno izboljSevanje glasbene izobrazenosti prebivalstva,
e doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkusenj za zacetek delovanja v ljubiteljskih
instrumentalnih ansamblih, orkestrih, pevskih zborih ter plesnih skupinah,
e pridobivanje znanja za nadaljnje glasbeno in plesno izobrazevanje,
¢ omogocanje umetniskega doZivljanja in izraZanja,
e omogofanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in
zakonitostmi razvoja,
e vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
e vzgajanje za medsebojno strpnost, spoStovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi,
o skrb za prenos nacionalne in obcecloveske dediséine in razvijanje nacionalne zavesti,
e vzgajanje za multikulturno druZbo, hkrati pa razvijanje in ohranjanje lastne kulturne in
naravne dedisCine.

3. LETNI CiLJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLIENI V OBRAZLOZITVI FINANCNEGA
NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V LETNEM PROGRAMU DELA

Javni zavod Glasbena %ola Franca Sturma je v letu 2025 izvajal javno veljavne izobraZevalne
programe na podrocju osnovnega glasbenega izobrazevanja:

- predsolska glasbena vzgoja,

- glasbena pripravnica,

- program GLASBA (pouk inStrumenta).

V $olskem letu 2024/25 je bilo v Solo vpisanih 1012 ucencev. V skladu s potrjeno sistemizacijo
delovnih mest za $olsko leto 2024/25 je $ola imela 58,85 oddelkov.

Organizacija in izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov je bila opredeljena v Letnem delovnem
nacrtu za Solsko leto 2024/25 (sprejet na seji sveta zavoda 1.10.2024) in Letnem delovnem naértu
za Solsko leto 2025/26 (sprejet na seji sveta zavoda 1.10.2025).

Letni cilji Glasbene $ole Franca Sturma v letu 2025:

e realizirati naloge, doloéene v Letnem delovnem nacrtu za Solsko leto 2024/25;

e realizirati naloge, doloéene v Letnem delovnem nacrtu za Solsko leto 2025/26;

e zagotavljati racionalno opravljanje dejavnosti in vzdrZevati oz. povecevati kakovost
storitev;

e zagotoviti najmanj 95 %-no realizacijo pouka v 3olskem letu, kar pomeni organizacijo
nadomes¢anja odpadlega pouka v najvecji mozni meri in v okviru razpolozljivih financnih
sredstev;

» organizirati in izpeljati nastope ucencev v skladu s koledarji nastopov za 3olski leti 2024/25
in 2025/26, ki sta sestavna dela letnih delovnih nacrtov;

e nabaviti nove ucbenike za uporabo pri pouku in s tem zmanjSevati potrebo po
fotokopiranju uénih gradiv;

e omogoditi uliteljem udelezbo na seminarjih in organizirati seminarje tematske konference
(v 3oli);



» nadaljevati z uvajanjem in uporabo enovitega IT okolja, z namenom sodobnega in
gospodarnega funkcioniranja Sole na vseh lokacijah;

¢ vkljuditi ucitelje in uCence v slovenske in mednarodne projekte oz. gostovanja;

¢ v sodelovanju z ob¢inama ustanoviteljicama izvesti nujno potrebna investicijska dela na
sedmih Solskih objektih, za katera so predvidena sredstva v finan¢nem nacrtu za leto 2024.

V finanénem naértu Glasbene 3ole Franca Sturma za leto 2025 so hila naértovana v nadaljevanju
navedena investicijska vlaganja, investicijsko-vzdrzevalna in redna vzdrzevalna dela.

* Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2026
- nabava glasbil za potrebe pouka in orkestrov
- zamenjava iztroSenega pohistva
- vlazilci prostorov (dvorana D32)
- Prezracevalni sistemi (celotna Sola)

¢ Nacrt rednih vzdrievalnih del v letu 2026
- beljenje po potrebi
- servisiranje klimatskih naprav
- servisiranje glasbil za izvajanje pouka in za izposojo u¢encem
- druga potrebna manjsa vzdrZevalna dela in popravila
- akusti¢na ureditev ucilnice za tolkala v prizidku Celovska 98
- akusti¢na ureditev dvorane v Sentvidu, Prugnikova

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVUENIH CILEV

Realizacija Letnega delovnega naérta 2024/25 in Programa dela za leto 2025

V letu 2025 so bile realizirane vse zastavljene naloge na podrocju vzgojno-izobraZzevalnega dela ter
investicijsko-vzdrZevalna dela, redna vzdrZevalna dela in nabave. Nacrtovana financ¢na sredstva so
bila v skladu s sprejetim finan¢nim nalrtom smotrno uporabljena za izvajanje dejavnosti, nabavo
udil in ucnih pripomockov, za izobraZevanje delavcev ter za vzdrievanje 3olskih objektov, kar
ugodno vpliva na celoten vzgojno-izobraZzevalni in delovni proces v zavodu in na vse udeleZence,
tako na uporabnike (ucenci, starsi) kot tudi na zaposlene delavce.

Sola je v celoti realizirala in presegla Letni delovni naért za 3olsko leto 2024/25. Poleg nastopoyv,
ki so bili predvideni v Letnem delovnem nacrtu, so bili izvedeni tudi dodatni nastopi, povezani s
sodelovanjem z lokalno skupnostjo in drugimi glasbenimi Solami, osnovnimi Solami in vrtci.

LETNI IZPIT iz instrumenta so opravljali vsi ucenci od 2. razreda dalje, razen
» 6 ucencev, ki so zakljucili glasbeno Solanje brez letnega izpita,

¢ 31 uéencev, ki so se udelezili drzavnega tekmovanja TEMSIG in je uciteljski zbor podal
pozitivno mnenje k odli¢ni oceni u¢encev.



NiZjo ali visjo stopnjo glasbene Sole je v Solskem letu 2024/25 zakljucilo 142 uéencev - niZjo stopnjo je
zakljucilo 107 ucencev, visjo stopnjo pa 35 ucencev.

Uspeh uéencev, ki so zakljucili izobrazevanje na nizji oz. visji stopnji glasbene 3ole — letna ocena iz

instrumenta
:gtopnja_“ Stevilo uéencev !  odli¢no (5) | prav dobro (4) dobro (3) : zadostno (2)
INDA ] 104 49 36 13 6
L VISIA i 22 18 3 1 | o

28 ulencev bo v Solskem letu 2025/26 nadaljevalo glasbeno izobraZevanje na visji stopnji glasbene Sole. Ti
uéenci so bili uspesni tudi pri ostalih predmetih po predmetniku in so pridobili pozitivno mnenje
uciteljskega zbora za napredovanje na visjo stopnjo.

Sprejemni preizkus za 3olanje na srednji glasbeni 3oli so uspe3no opravili:

o Julija Mari Osvald, uciteljica JoZica Zupandi¢
o Julija Kovag, uciteljica Ljiljana Kobal

e Val Podgorelec, ucitelj Ziga Petri¢

e Patrik Gasparevic, ucitelj Emir Ibrakic

NASTOPI V SOLSKEM LETU 2024/25

Z nastopi so bili z LDN zaértani okviri vsekakor preseZeni. Lahko se izpostavi nekaj posebnih poudarkov
Solskega leta 2024/25:

e koncert uéiteljev ob zakljucku praznovanja 75-letnice Sole v Slovenski filharmoniji; v
polno zasedeni veliki dvorani Slovenske filharmonije je 28. 11. 2024 na dvodelnem
koncertu nastopila ve& kot polovica uéiteljev GS Franca Sturma,

¢ koncerta orkestrov v Slovenski filharmoniji februarja in junija 2025,

e vzpodbude za skupinsko muziciranje — komorna glasba (organizacija dveh koncertov na
Ljubljanskem gradu),

# vzpodbude za medpredmetno sodelovanje:

e udenci PGV in GP so obiskali vaje godalnega, pihalnega in harmonikarskega orkestra

® uclenci GP in PGV so poslusali nastop ucencev klavirja — veCer slovenskih skladb,
gostovanja izven Ljubljane: Cankarjev dom Vrhnika — pihalna orkestra, KC Delavski dom v

Zagorju ob Savi — godalni orkester 1l, Jesenice — harmonikarski orkester, Zalec — kitarski
orkester, Murska Sobota — harmonikarski orkester....

L ]



RAZREDNI NASTOPI
¢ preko 200 nastopov

PODRUZNICNI NASTOPI — preko 50 nastc_>pov
& 16.10. 2024 - podruZni¢ni nastop, podruZnica Medvode

e 23.10.2024 - podruZni¢ni nastopi, vse lokacije, nekatere po dva nastopa

e 25.11.2024 - dodaten podruZni¢ni nastop, podruznica Sentvid

e 11.12.2024 - podruZni¢ni nastop, vse lokacije, nekatere po dva nastopa

e 29.1.2025 - podruZnitni nastopi, vse lokacije, nekatere po dva nastopa

e 19.3.2025 - podruzni¢ni nastopi, vse lokacije, nekatere po dva nastopa

* 4.4.2025 - podruznicni nastop, 1. razredi, podr. BeZigrad

e 11.4.2025 - podruini¢ni nastop, 1. razredi, podr. Crnuée in Medvode

e 7.5.2025 - podruZniéni nastop, 1. razredi, mati¢na $ola, Drenikova 32, Zgornja Siska in podr. Sentvid
e 21.5.2025 - podruzni¢ni nastopi, vse lokacije, nekatere po dva nastopa

NASTOPI ORKESTROV IN PEVSKEGA ZBORA

e 21.11.2024 - nastop harmonikarskega orkestra na oddel¢nem veceru

e 12.12.2024 - praznicni nastop godalnega orkestra Il v dvorani 3ole

e 16.12.2024 — nastop pihalnih orkestrov v Cankarjevem domu na Vrhniki, v sodelovanju z GS Vrhnika

e 17.12.2024 - prazni¢ni nastop godalnega orkestra | v dvorani Sole

e 19.12.2024 - boZi¢ni nastop v Viteski dvorani KriZzank (pevski zbor)

e 15.1. 2025 - nastop godalnega orkestra | ob odprtju razstave Cetrt stoletja pajkca Ajkca v Moderni
galeriji

e 5 22025 - nastop godalnega orkestra II v Kulturnem centru Delavski dom Zagorje ob Savi, v
sodelovanju z GS Zagorje ob Savi

e 7.2.2025 - nastop kitarskega orkestra na kitarskem veceru tekmovalcev, dvarana Sole (namesto 20.
11.2024)

e 18. 2. 2025 - dan Sole, dva koncerta v Slovenski filharmoniji, nastop pihalnih, godalnih in kitarskega
orkestra GSFS

s 19.3.2025 — nastop pevskega zbora na podruZni¢nem nastopu na Drenikovi 32

e 20.3.2025 - srecanje harmonikarskih orkestrov GSFS in GS Lj. Moste — Polje, Kulturni dom Medvode

# 3.4.2025 - nastop harmonikarskega orkestra na oddelénem veceru

¢ 4, 4, 2025 - nastop harmonikarskega orkestra na 12. sre¢anju harmonikarskih orkestrov Slovenije,
Gledali¢e Toneta Cufarja, Jesenice

* 5.4.2025 —nastop kitarskega orkestra na 11. sre¢anju kitarskih orkestrov in ansamblov Slovenije, Dom
I slovenskega tabora Zalec

e 14. 4. 2025 — nastop pihalnega orkestra | za ufence pred3olske glasbene vzgoje in glasbene
pripravnice, dvorana Sole

» 17. 4. 2025 - nastop harmonikarskega orkestra za uCence predSolske glasbene vzgoje in glasbene
pripravnice, dvorana podruZnice Sentvid

® 22. 4. 2025 - nastop godalnega orkestra | za uéence predSolske glasbene vzgoje in glasbene
pripravnice, dvorana Sole

e 23.4.2025 - nastop pevskega zbora na glasbenem veceru na Akademiji za glasbo

e 24. 4, 2025 - nastop harmonikarskega orkestra - sodelovanje na 4. srecanju ufencev glasbenih 3ol
Ljubljane, KGBL — dvorana na Vegovi 7

e 7.5.2025 - nastop harmonikarskega orkestra v Kulturnem domu Crnuée

s 16. 5. 2025 — nastop harmonikarskega orkestra na tekmovanju v sklopu 19. mednarodnega srecanja
harmonikarjev "Panoni Accordion”, Murska Sobota

s 29. 5, 2025 — nastop pihalnega orkestra Il v okviru 19. mednarodnega festivala »lgraj se z manox,
Kongresni trg

e 2.6.2025 - nastop kitarskega orkestra, na maticni Soli (namesto na oddel¢nem veceru 10. 4. 2025)

e 4.6.2025 - dva koncerta v Slovenski filharmoniji, nastop vseh orkestrov GSFS

ODDELCNI NASTOPI NACRTOVANI V LDN:
e 13.11.2024 - klavirski vecer, dva nastopa
» 20.11.2024 - kitarski vecCer




21.11. 2024 — harmonikarski veéer

27.11. 2024 - godalni veler, dva nastopa

4. 12. 2024 - veler pihal, trobil in tolkal, dva nastopa

15. 1. 2025 - klavirski dan na temo »Slovanski skladatelji«: 3 nastopi (Velikani slovanske klavirske
glasbe, Majkapar — Kabalevski, Slovanski utrinki)

16. 1. 2025 - nastop komornih skupin s flavto, dvorana Sole

5. 2. 2025 — dan klarineta in tolkal z zakijuénim nastopom komornih skupin in orkestra klarinetov ter
tolkal

12. 2. 2025 — nastop uéencev violine, vefer skladb A. Komarowskega

14. 2. 2025 — dan saksofona z zaklju¢nim nastopom

2. 4. 2025 — klavirski veler, dva nastopa

3. 4. 2025 - harmonikarski vecer

10. 4. 2025 — kitarski vecer

9. 4. 2025 - godalni vecer, dva nastopa

16. 4. 2025 - veler pihal, trobil in tolkal, dva nastopa

3. 6. 2025 - veder trobil (nastop je bil prestavljen z 19. 2. 2025)

DODATNI ODDELCNI NASTOPI:

30. 5. 2025 — nastop uéencev violonéela s solo skladbami J. S. Bacha na mati¢ni 3oli

ZUNANIJI NASTOPI - SOLISTI, KOMORNE SKUPINE

15. 1. 2025 — odprtje razstave ob 25-letnici Ajkcevih delavnic (uéenci L. Kobal. N. Tr8an Hocevar in J.
Nagode)

5. 2. 2025 - prireditev Mo¢ kulture, Kulturni dom na Crnucah, uéenci podr. Crnuée (uéenci J. Zupanéi&
in K. Zupan)

23. 2. 2025 - Mozartovi druZinski dnevi v Polhograjski gras¢ini (u¢enci L. Ursi¢ in D. Kompan)

7. 3. 2025 - MOL ob 8. marcu, Narodne herojinje, Linhartova dvorana Cankarjevega doma (u¢enci T.
Kolarja, A. MeZan, N. Verstovsek, I. Urbanc, T. Bozica)

21. 3. 2025 - Revija ljubljanskih glasbenih ol (u¢enec V. Pupisa)

21. 3. 2025 — nastop v Centru starejsih Crnuée (uéenci podr. Crnuce)

23. 3. 2025 - nastop na koncertu ZPZ KUD Oton Zupantic Sora (u€enci A. Burnik in D. Simeka)

5. 4. 2025 — sodelovanje ucencev pihalnih in godalnih orkestrov v oddaji Krompir na RTVSLO

12. 4. 2025 - nastop uéenke Klare Sajovic (ucitelj D. Fajfar) in korepetitorke M. Kranjec Tréek v oddaji
Krompir, rubrika Krompirjev oder na RTVSLO

15. 4. 2025 — nastop na OS5 Medvode (uéenci A. Burnik in D. Simeka)

3. 6. 2025 — sodelovanje na slavnostni prireditvi ob dnevu slovenskega krvodajalstva na Ljubljanskem
gradu (ucenci L. Kobal, N. Tr§an Hocevar in G. Pov3eta)

18. 6. 2025 — nastop na prireditvi ob 120-letnici PGD Zgornja Si¢ka na OS Koseze (ugenec D. Simeka)

OSTALI NASTOPI v organizaciji GS Franca Sturma:

28. 11. 2024 - koncert uditeljev v Slovenski filharmoniji (zakljuéek obelezZitve 75-letnice Sole, kjer je
sodelovalo z igranjem 38 uciteljev)

18. 12. 2024 - - boZi¢ni nastop v Viteski dvorani Krizank (solisti in komorne skupine)

19. 12. 2024 - - bo¥i¢ni nastop v Viteski dvorani Krizank (pevski zbor, solisti z gosti OGS Rudolfa Matza
iz Zagreba)

22.1.2025 —vecer komorne glasbe na Ljubljanskem gradu (Stanovska dvorana), dva nastopa

23. 4. 2025 — nastop solistov in komornih skupin na glasbenem veceru na Akademiji za glasbo

12. 3. 2025 — nastop prvonagrajencev medSolskega kitarskega tekmovanja — dvorana 3ole

26. 3. 2025 — veler tekmovalcev

28. 5. 2025 —veler ucencev, ki zakljuéujejo visjo stopnjo

11. 6. 2025 — vecCer tekmovalcev (2 nastopa)

NASTOP! TEKMOVALCEV: preko 50 vaj - nastopov tekmovalcev v dvorani Sole in na podruZnicah.

PREDSTAVITVENI NASTOPI — 24 nastopov:




s 17.12.2024 - ob 10.00 in ob 11.00, podruznica Bezigrad, vrtec Ciciban na obisku
e 2.4.2025- podruZnica Sentvid, za vrtec Sentvid

e 8.4.2025 - nastop v vrtcu Crnuce, enota Ostrzek (uéenci podr. Crnuce)

e 15.4.2025-2 nastopa na 05 Maksa Pecarja (u€enci podr. Crnuce)

e 7.5.2025 -2 nastopa na OS5 Medvode (podr. Medvode)

e 7.5.2025-v Kulturnem domu Crnuée (uéenci podr. Crnuce)

e 8.5.2025 - podruznica Sentvid, dva nastopa za OS Franc Rozman Stane

e 8.5.2025 - podruznica BeZigrad, 2 nastopa za OS Milana Sustersica

9.5.2025 - ob 9.15 na 0S Pirnice (podr. Medvode)

e 13.5.2025 - 0b 10.15, na OS Preska (podr. Medvode)

e 13.5.2025-0b 10.in ob 11.00, podruZnica BeZigrad, vrtec Ciciban na obisku
e 13.5.2025—podruinica BeZigrad, dan odprtih vrat in nastop ob 18.00

e 14.5.2025 - v Kulturnem domu Medvode (uéenci podr. Medvode)

e 14.5.2025 - Drenikova 32, predstavitveni nastop

e 15.5.2025 - dvorana 3ole Drenikova 32, 2 nastopa za OS Hinka Smrekarja

e 16.5.2025 - dvorana %ole Drenikova 32, 2 nastopa za OS Riharda Jakopica

DOSEZKI NA TEKMOVANJIH MLADIH GLASBENIKOV V SOLSKEM LETU 2024/25

Zveza slovenskih glasbenih Sol in komisija TEMSIG sta v sodelovanju z glasbenimi Solami organizirali 54.
tekmovanje mladih glasbenikov Republike Slovenije.
Iz GS Franca Sturma se je tekmovanja TEMSIG udelezilo 31 solistov, u¢encev pihal in klavirja, ki so prejeli:

e 8 zlatih plaket (ena druga nagrada, ter eno posebno priznanje),
e 15 srebrnih plaket (eno posebno priznanje),
e 6 bronastih plaket,

2 priznanji.

54, tekmovanje mladih glasbenikov Republike Siovenije, 3.-21. 3. 2025, glashene $ole v okolici Ljubljane
in Zasavja

Samuel Cebulc, flavta, kategorija I. a, 98,00/100, zlata plaketa, Il nagrada
korepetitorka: Manca Kranjec Trcek, uditeljica: Jerneja Kreca

Klara Sajovic, klarinet, kategorija I. a, 96,33/100, zlata plaketa in posebno prizhanje za najbolj obetavno
Mia Bozig, saksofon, kategorija I. ¢, 96,33/100, zlata plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uditeljica: Weronika Partyka

Kim Pehani, klavir, kategorija 1. ¢, 96,00/100, zlata plaketa

uciteljica: Darinka Kompan

Daniel Bogataj, klarinet, kategorija . c, 95,67/100, zlata plaketa
korepetitorka: Monika Héfler, uditelj: Vid Pupis

Erik Golli, klarinet, kategorija I. ¢, 95,00/100, zlata plaketa

korepetitorka: Barbara Gori¢ar, uCitelj: TomaZ Kolar

Mila StraZar, flavta, kategorija I. b, 95,00/100, zlata plaketa
korepetitorka: Barbara Goricar, u€iteljica: Mojca Kolar

Mila Prislan, kljunasta flavta, kategorija I. a, 95,00/100, zlata plaketa
korepetitorka: Katarina Lotri¢, uciteljica: Nevenka TrSan HocCevar

Lara Grmek, klavir, kategorija I. a, 94,33/100, srebrna plaketa

uciteljica: Irena Urbanc

Jurij Peter Cater, klavir, kategorija 1. a, 94,00/100, srebrna plaketa in posebno priznanje za najboljso
izvedbo skladbe slovenskega skladatelja, uciteljica: Sanja Ibraki¢

Filip Trupej, flavta, kategorija I. a, 94,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uciteljica: Jerneja Kreca




Franciska Kranjec, kljunasta flavta, kategorija I. a, 94,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Maja Cerkovnik, uciteljica: Ljiljana Kobal

Khaleesi Luna Meglic, klavir, kategorija I. a, 94,00/100, srebrna plaketa
uciteljica: Irena Urbanc

Eva Svetli¢, flavta, kategorija I. ¢, 93,67/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Katarina Lotri¢, utiteljica: Apolonija Gontarev Bergant
Lars Sovi€, saksofon, kategorija I. b, 93,67/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uciteljica: Weronika Partyka
Neza Pakiz Arko, flavta, kategorija I. ¢, 93,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Barbara Goricar, uciteljica: Mojca Kolar

Hana Mesinovié, saksofon, kategorija I. ¢, 92.00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Trek, uciteljica: Weronika Partyka
Jakob Kase, saksofon, kategorija 1. a, 92,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uciteljica: Weronika Partyka

Dia Repnik, klarinet, kategorija 1. ¢, 91,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Brina UrSi¢, ucitelj: Damir Fajfar

Niko Bandié¢, klavir, kategorija I. a, 90,67/100, srebrna plaketa
uciteljica: Maja Cerkovnik

Eva Fa$un, klavir, kategorija 1. c, 90,00/100, srebrna plaketa
uciteljica: Monika Héfler

Eva Hudej, flavta, kategorija I. ¢, 90,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Katarina Lotri¢, uciteljica: Nevenka TrSan Holevar
Jerca Sitar, flavta, kategorija . a, 90,00/100, srebrna plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, u€iteljica: Mateja Crnéan

Lena Kregar, flavta, kategorija I. b, 83,00/100, bronasta plaketa
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek , uciteljica: Jerneja Kreéa

Javor Urbanéié, klavir, kategorija I. a, 89,00/100, bronasta plaketa
uciteljica: Barbara Jovan

Tian Pirnat, klavir, kategorija I. ¢, 88,00/100, bronasta plaketa
uciteljica: Jasna Gorensek

Filip Sta$ Gjura, klavir, kategorija I. ¢, 86,67/100, bronasta plaketa
uciteljica: Vesna Dolamic

Mija Lusié, klavir, kategorija |. b, 86,67/100, bronasta plaketa
uciteljica: Sanja Ibrakié¢

iva Perkovié, flavta, kategorija I. b, 85,00/100, bronasta plaketa
korepetitorka: Katarina Lotri¢, uciteljica: Nevenka TrSan Hocevar

Mia Kristina KruSec Urbanc, klavir, kategorija . b, 84,33/100, priznanje
uciteljica: Vesna Dolami¢

Frida Siroti¢, klavir, kategorija I. b, 83,00/100, priznanje

uciteljica: Jasna Gorendek

18. mednarodno tekmovanje za nagrado Avsenik, 22. - 23, 2. 2025, Begunje na Gorenjskem
Tomai Jelovcan, kategorija B, 98,97/100, zlato priznanje, ucitelj: Daniel Simek
Ja§ Okr3lar, kategorija C, 98,77/100, zlato priznanje, uditelj: Daniel Simek

Guitar Styria Competition Gradec, januar 2025
Patrik Gasparevié, 3. kategorija, 93,25/100, zlato priznanje, ucitelj: Emir Ibraki¢

World Open Online Music Competition 2025
Zoja Murgi¢ Spruk, flavta, kategorija X, 91/100, | nagrada
uciteljica: Spela Koren Girandon, korepetitorka: Katarina Sustar

3. mednarodno tekmovanje Matiie Bravnicarja, 9.-12. april 2025, Logatec
Alenka Debevec, violina, 2. kategorija, zlato priznanje, korepetitorka: Barbara Jovan, uciteljica: Katarina

Zupan




Maks Golli, violing, 2. kategorija, zlato priznanje, korepetitorka: Barbara Jovan, uciteljica: Katarina Zupan
Brina Urbandic, violina, 2. kategorija, srebrno priznanje, korepetitorka: Barbara Jovan, uéiteljica: Katarina
Zupan

XV medn. tekmovanije »Giovani Musicisti« - Citta di Treviso, 11.-13. april 2025
Katarina Kavdié€, violoncelo, kategorija C, 94/100, Il mesto

korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uciteljica: Iva Vrbanié

Kristof Secnik, violoncelo, kategorija B, 90/100, Il mesto

korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uliteljica: Iva Vrbanié

Laura Sajovic, violoncelo, kategorija B, 89/100, lil mesto

korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uditeljica: Iva Vrbanic

13. mednarodno tekmaovanie »Citta di Palmanova 2025«, 4.-11. maj 2025
Alenka Debevec, violina, 93,00/100, Il nagrada, korepetitorka: Barbara Jovan, uciteljica: Katarina Zupan

Bolero, mednarodno glasheno tekmovanje, tolkala, 12.-16. maj 2025, Muta

Val Podgerelec, tolkala, Ill kategorija, ziata plaketa s pohvalo in druga nagrada, ucitelj: Ziga Petri¢

Arne Sovic, tolkala, | kategorija, zlata plaketa s pohvalo, korepetitorka in uciteljica: Janja Nagode

Maks Lavrine, tolkala, I. kategorija, zlata plaketa, korepetitorka in uliteljica: Janja Nagode

19. medn. srecanje harmonikarjev »PanoniAccordiony, maj 2025, Murska Sobota

Tomaz Jelovéan, nar. zabavna glasha kat. D, 98/100, zlato priznanje in 1. nagrada, uitelj: Daniel Simek
Jag Okr3lar, nar. zabavna glasba kategorija, 97,83/100, zlato priznanje in 2. nagrada, u¢itelj: Daniel Simek
Harmonikarski orkester G Franca Sturma, dirigent Daniel Simek

kategorija B, 95/100, zlato priznanje in 1. nagrada

Bolero, mednarodno glasbeno tekmovanije, trobila, 19.-23. maj 2025, Muta
Janez Campa, evfonij, Il kategorija, zlata plaketa s pohvalo in tretja nagrada
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uCitelj: Klemen Kladnik

Filip Razpet, trobenta, Il kategorija, zlata plaketa s pohvalo in tretja nagrada
korepetitorka: Monika Héfler, ucitelj: TomaZ Gorensek

Bolero, mednarodno glasbeno telumovanie, klarinet, 26. maj 2025, Muta
Tibor Omahen, klarinet, Uit kategorija, zlata plaketa s pohvalo
korepetitorka: Monika Héfler, ucitelj: Vid Pupis

Klara Sajovic, kiarinet, | kategorija, zlata plaketa s pohvaio
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uCitelj: Damir Fajfar

Martin Trost, klarinet, | kategorija, zlata plaketa

korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, u€itelj: Damir Fajfar

Bolero, mednarodno glasbeno tekmovanije, flavia, 29. -30. maj 2025, Muta
Filip Trupej, flavia, | kategorija, zlata plaketa s pohvalo in 1. nagrada
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uciteljica: Jerneja Kreca

samuel Cebulc, flavta, | kategorija, zlata plaketa s pohvalo in 2. nagrada
korepetitorka: Manca Kranjec Tréek, uciteljica: Jerneja Kreda

Eva Hudej, flavta, ill kategorija, zlata plaketa

korepetitorka: Katarina Lotri¢, uciteljica: Nevenka Tr8an Holevar

Eva Svetli¢, flavia, Ill kategorija, zlata piaketa

korepetitorka: Katarina Lotri¢, uCiteljica: Apolonija Gontarev Bergant
Karlina Kunstelj Mandovit, flavta, | kategorija, srebrna plaketa
korepetitorka: Katarina Sustar, uéiteljica: Spela Koren

Katja Hvastija Pavlig, flavta, Il kategorija, bronasta plaketa
korepetitorka: Katarina Sustar, utiteljica: Spela Koren Girandon
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5 International Online Piano and Pipe Organ Contest, april 2025
Kim Pehani, kategorija klavir, solisti, profesionalci, skupina lil, | nagrada, uciteljica: Darinka Kompan

Dnevi kitare 2025, 12.-13. april 2025, Krsko

Patrik Gasparevic, 4. kat., 97,67/100, zlato priznanje in 2. nagrada, ucitelj: Emir lbrakic¢
Aaron Kalist Susnik, 4. kat., 96,67/100, ziato priznanje in 3. nagrada, uliteljica: Milena Tomc
Misa Marolt, 3. kat., 95,33/100, zlato priznanje, ulitelj: Emir lbrakié¢

Ela Moder, 3. kat., 94,00/100, zlato priznanje, ucitelj: Emir lbrakic

Ela Cvetko, 1. kat., 91,00/100, zlato priznanje, ucitelj: Emir Ibrakié

Tibor Ostroznik, 3. kat., 90,67/100, zlato priznanje, uCitelj: Grega Povse

Bor Arh, 3. kat., 89,00/100, srebrno priznanje, ucitelj: Grega Povse

Erik Jelovéan, 3. kat., 87,33/100, srebrno priznanje, uCitelj: Mesa HadZimusi¢

Masa Galici¢, 3. kat., 86,67/100, srebrno priznanje, ucitelj: Mesa HadZimusic¢

Tomai Markovi€, 2. kat., 86,67/100, srebrno priznanje, ucitelj: Mesa HadZimusic

€. mednarodno tekmovanije Celeia 2025, 15.-18. april 2025
Kim Pehani, klavir, kat. lll, 98,33/100, zlata plaketa, uditeljica: Darinka Kompan

16. World Open Guitar Competition 2025, Spring Edition

Maj Noel Andjelié, kitara, Vi kat., 92,33/100, | nagrada, ulitelj: Me3a HadzZimusié¢
Matic Paviek, kitara, IX kat., 91,33/100, | nagrada, ucitelj: Grega Povse

Ela Papler, kitara, VIIi kat., 88,33/100, Il nagrada, uditelj: Me3a HadZimusic¢
Tomai Markovit, kitara, VI. kat., 88/100, Il nagrada, ucCitelj: Mesa Hadzimusi¢
Erik Jelovéan, kitara, VIIi kat., 87,33/100, 1l nagrada, ucitelj: Mesa HadZimusic
Julija Dermelj, kitara, VIl kat., 86/100, li nagrada, uitelj: Jana Fridau

Sara Furlan, kitara, VIl kat., 85/100, Il nagrada, uCitelj: Jana Fridau

AljaZ Cvitkovi€, kitara, Xl kat., 83,33/100, i nagrada, ulitelj: Grega Povse

Masa Galidié, kitara, VIl kat., 79,66/100, Hl nagrada, utitelj: MeSa HadZimusic¢

8. medn. tekmovanie »Giovani Talenti Citta di Gorizia«, 2.-4. maj 2025, Gorica
Masa Todorovic, klavir, 93,00/100, Il nagrada, uciteljica: Barbara Jovan

1. klavirsko tekmovanije GS Logatec, maij 2025, Logatec

Eva Kavcic, klavir, 7. kategorija, zlato priznanje, 1. nagrada, posebno priznanje za najbolj muzikalno
izvedbo skladbe,

uciteljica: Lijana Urgi¢

Matevi Muhié, klavir, 3. kategorija, srebrno priznanje, uCiteljica: Lijana Ursic

Medn. glasbeno tekmovanie »TomaZ Holmar«, klavir, 17.-18. maj 2025, Naborjst
Lara Grmek, klavir, Al kategorija, 98/100, 1. nagrada , uciteljica: Irena Urbanc
Kim Pehani, klavir, A3. kategorija, 97/100, 1. nagrada, uciteljica: Darinka Kompan
Luna Khaleesi Megli¢, klavir, Al kat., 97/100, 1. nagrada, uliteljica: Irena Urbanc
Mija Lusic, klavir, A2 kategorija, 96/100, 1. nagrada, uciteljica: Sanja Ibraki¢
Jurij Peter Cater, klavir, Al kategorija, 94/100, 2. nagrada, uciteljica: Sanja Ibraki¢

Guitar Art Festival 2025 Competition, maj 2025, Beograd
Patrik Gasparevié, kitara, Ill kategorija, 1. etapa 91,25/100, uditelj: Emir lbraki¢

Kim Pehani, 7. kategorija, 10/10, zlata nagrada in I. mesto

posebno priznanje za najobetavnejs$o udelezenko, ufiteljica: Darinka Kompan
Lara Grmek, 3. kategorija, 10/10, zlata nagrada in I. mesto

posebno priznanje za najbolje izvedeno delo iz obdobja klasicizma




Letna realizacija pouka v Solskem letu 2024/25 je bila visoka - pouk je bil izvajan tudi v &asu, ki je
predviden za izvajanje nastopov in letnih izpitov.

Sola je bila tudi v $olskem letu 2024/25 soo&ena z vet dolgotrajnimi odsotnostmi uditeljev zaradi
bolezni. Nadomes¢anje je bilo uspeSno organizirano, z najmanjsim moZnim izpadom pouka oz. z
nadomescanjem odpadlega pouka. Kljub tem teZavam je bil realiziran letni cilj - zagotavljanje
najmanj 95 %-ne realizacije pouka v Solskem letu.

RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA

Vsem delavcem Glasbene 3ole Franca Sturma je bilo v %olskem letu 2024/25 omogoteno
kakovostno izobraZevanje in usposabljanje.

STROKOVNA IZOBRAZEVANJA V ORGANIZACHI GLASBENE SOLE FRANCA STURMA (ucitelji so se
udelezili tudi Stevilnih izobraZevanj izven Sole)

Naziv izobrazevanja predavatelj Lokacija, Termin, ure udelezenci
izvajalec

Studijska skupina za ved Postojna 16.9. 2024 Daniel Simek

instrumente s

tipkami/korepetitorji

Festival flavtistov vel Zagorje ob Savi 28.,29.9.2024 S. Koren Girandon (1 dan), L.
Kobal (1 dan), N. Tran Hocevar,
A. Burnik, M. Crn¢an, M. Dukari¢,
M. Kolar

Festival Kitarika vel Koper 25.10.-27. 10. 2024 E. Ibrakic

Muzikator — Canva S. Golobi¢ Spletni seminar 24 ur, oktober 2024 P. Kravos

EPTA vel Maribor 15, 16. 11. 2024 B. Gori¢ar, B. Jovan, K. Sudtar, M.

Slomskov simpozij

predavateljev

2 dneva

Cerkovnik, S. ibrakié, I. Urbanc,
V. Dolamié,

1dan, 16. 11. 2024

B. Ursi¢, M. Kranjec T., M.

Seminar za flavio

Santl Zupan, K.
Habe

2024

| Mederal
vel Unise, Ponikva 8.11. 2024 M. Crncan, M. Dukarié, A.

o Vratanar ]
J. Zoon, K. Radlje ob Dravi 18 ur, 22.-23.11. 1. Kreca, S. Herman

Seminar za saksofon G. Preinfal_k_ KGBL 8 ur, 13.-15. 11. 2024 | T. Bozi¢

Ustvarjamo glasbo 0. Ulokina GA Tartini, Lj. 28.11. 2024 N. Kalini¢, P. Ke3ar

Tridnevni seminar T. Rajteri¢, V. | GS Kréko 29.11-1.12.2024 | E. Ibraki¢ o

klasi¢ne kitare Krsko Vesligaj

Seminar z mojstrskimi | C. Diamond KGBL 4.12, 2024 E. lbraki¢

delavnicami

Seminar za klavir S. Trpdeski KGBL 18.-19. 1. 2024 S. lbraki¢, 1. Urbanc, M. Furlan

Seminar za harmoniko | S. Magdi¢ Terme Dobrna 16.-18. 1. 2024 T. Udovi¢ Kovadi¢

Konferenca EGTA vel Slovenj Gradec 18-19. 1. 2025 G. Povse, J. Fridau, M.
Hadzimusié, E. lbrakié¢

Seminar za tolkala E. Sammut KGBL 31.1.in1. 2. 2025 J. Nagode
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[ Festival Alpe Adria vec Melodija 24.-26. 1. 2025 D. Fajfar T
* | klarinet 2025 Menges
Seminar za trobento B. Stecher, G. AG i 3.,4.2,19.5. 2025 K. Kladnik, T. Gorensek
Tarkovi
Cobiss—Zaloga | | Maribor 29.-30. 1. 2025 P. Kranjec
Monografske
publikacije | -
Kako se uéijo S. Williams AG 14.2.2025 M. Kolar, K. Zupan
glasbeniki? |
Ritem v G5 S. Smiljanié KUD Slomsek 5. 4. 2025, 8 ur N. Kalinié¢
Markovic Maribor
Posvet pomocnikov vel Portoroz 8.4.2025 M. Crnéan, A. Vratanar
ravnateljev, ZRSS
Sola na Slovenskem vec Bled 8.5.2025 Crnéan, Vratanar, Dukari¢
Festival Guitar Art ved Beogard 15.-18. 5. 2025 E. Ibrakic¢ |
Beograd
Seminar za flavto | S.Jacot G5 Domzale 23.-25.5. 2025 A. Burnik, S. Herman

STROKOVNA IZOBRAZEVANJA V ORGANIZACII GLASBENE SOLE FRANCA STURMA (v prostorih

sole)

Oddelek predavatelj tema Termin, lokacija

NGL Nina Lorber NGL in didakti¢ne igre Celovska 98, 8. 11. 2024
-_h—arm;ka Tomaz Cilensek - Seminar za harmoniko PodruZnica Sentvid 21. 11. 2024
. violina Anastazija Juvan Seminar za violino Podruinica Sentvid 17. 1. 2025

trobenta | Jure Gradisnik Seminar za trobento D 32,D 22,24.1.2025

klavir Primoz Mavric¢ Seminar za klavir D32,29.1,31.1.,7.2.2025

kitara g:_:?;:;j:?m Seminar za kitaro Celovika 98, 17. 2. 2025

saksofon Lev Pupis Seminar za saksofon Prusnikova 100, 14. 2. 2025

flavta Natasa Paklar Seminar za flavto Prusnikova 100, D 32, 4., 5., 11._2. 2025

violoncelo Karmen Pecar Koritnik Seminar za violoncelo Celovska 98, 28. 3. 2025
t—olka_la_ Joze Bogolin Seminar za tolkala - Drenikova 32, 7. 4. 2025

Ravnatelj Martin Dukari¢ in pomocnici ravnatelja Mateja Crnéan in Polona Vratanar so v tem
Solskem letu opravljali hospitacije, predvsem v okviru ucnih nastopov za uditelje, ki so se
pripravijali na opravljanje strokovnega izpita.
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REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025
IN ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOJEV

V letu 2025 so bila v skladu s sprejetim finanénim nacrtom in v okviru prizadevanj vodstva 3ole za
zgledno opremljenost sedmih Solskih stavb in njihovo vzdrievanje opravljena redna vzdrZevalna
dela ter v nadaljevanju navedena investicijsko-vzdrZevalna dela in nabave.

Investicijska in vzdrievalna dela
- manjSa popravila,
- beljenje,
- globinsko, strojno ¢iscenje,
- popravilo in montaZa panelnih zaves,
- servisiranje in popravilo klimatskih naprav,
- vzdrzevanje in popravilo elektro in telekomunikacijskih instalacij,
- sanacija poplavljene kletne kopalnice na Zgornji Sigki,
- preureditev prizidka na Celovski 98 — ureditev dveh tolkalnih udilnic: podiranje sten in dva

nova vhoda.

Vzdrievanje, servisiranje in nabava glasbil
- med Solskim letom je potekalo redno uglasevanje Solskih klavirjev in pianinov v vseh
ucilnicah,
- redno servisiranje glasbil za izposojo u¢encem,
- nabava stolov, kovckov in torb za glasbila,
- nabava 20 zloZljivih, kompaktnih notnih stojal,
- nabava glasbil: tolkala, 5 flavt, 5 klarinetov, sopran saksofon.

Nabavljena je bila nova notna literatura za vse oddelke in za orkestre za uporabo pri pouku in za izposojo iz
Solske knjiznice.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJANJU PROGRAMA

Sola je ustrezno in v najkrajem moZnem casu prilagajala vzgojno-izobrazevalno delo novim
razmeram, tako da nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa ni bilo.

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVUENIH CILUEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH LET

Realizacija pouka v $olskem letu 2018/19: 97,50 %
Realizacija pouka v $olskem letu 2019/20: 99,05 %
Realizacija pouka v Solskem letu 2020/21: 101,38 %
Realizacija pouka v $olskem letu 2021/22: 101,64 %
Realizacija pouka v Solskem letu 2022/23: 102,18 %
Realizacija pouka v Solskem letu 2023/24: 103,21%
Realizacija pouka v $olskem letu 2024/25: 101,1%
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7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA

Glasbena %ola Franca Sturma deluje na sedmih lokacijah v Ljubljani in Medvodah, kar v veliki meri
oteZuje organizacijo dela na 3oli in poveluje stroSke izvajanja programa. Organizacija nastopov
zahteva vecje financne izdatke, ker Sola ne razpolaga s primerno veliko dvorano za nastope z
veljim Stevilom udeleZencev.

Vzpostavljeno celovito informacijsko-komunikacijsko okolje, ki obsega vse lokacije Sole, omogoca
hitro, varno in regulirano obvescanje delavcev in uporabnikov ter omogoca sodobno, udinkovito

poslovanje.

lzvedena vzdrievalna dela, nabave novih glasbil, u¢nih gradiv in drugih osnovnih sredstev ter
stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih vplivajo na izboljSanje kakovosti vzgojno-
izobraZevalnega procesa.

V okviru danih razmer ocenjujemo ucinkovitost poslovanja Sole v letu 2025 kot zelo uspesno.

8. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Zavod je sprejel Navodilo o javnem narolanju v Glasbeni $oli Franca Sturma Ljubljana in
pripadajoce obrazce s katerimi je vzpostavljen ucinkovit sistem notranjih kontrol.

Dne 25.9.2025 je bilo izvedeno svetovanje na sedezu 3ole.

Razprava je potekala v smeri poenostavitve pravil evidennega javnega narocanja in obrazcev, pri
c¢emer je ravnatelj Ze predloZil dokazila, da so delovni postopki spremenjeni in dopolnjeni po
opravljeni notranji reviziji. Notranje kontrole so tudi dodatno vgrajene v program za racunovodsko
poslovanje VASCO.

Ze v fazi priprave na svetovanje smo ugotovili, da Navodilo o javnem narocanju v Glasbeni $oli
Franca Sturma Ljubljana, Stevilka 061-1/2025-1, ki ga je 1.3.2025 izdal ravnatelj Martin Dukari¢,
ustrezno doloéa postopke evidencnega javnega naroCanja in vsebujejo tako nacela kot obvezne
postopke ravnanja.

Dogovorili smo se , da ravnatelj razmisli o poenostavitvi protokola delovnega procesa z uvedbo
kontrolnega lista v fizi¢ni ali elektronski obliki.

9. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Glasbena 3ola Franca Sturma izvaja osnovno glasbeno izobraievanje po javno veljavnem
izobraZevalnem programu. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
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10. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE TER POROCILO O INVESTICIJSKIH
VLAGANIJIH

V skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom za leto 2025 je dovoljeno Stevilo zaposlenih v Glasbeni
%oli Franca Sturma, financiranih iz drfavnega proraguna, na dan 1. januar 2025 bilo 87 in se do 1.
januarja 2026 ni spremenilo.

Stevilo vseh zaposlenih delavcev na dan 31.12.2025: 87

Za polni delovni ¢as je bilo na dan 31.12.2025 zaposlenih 65 delavcev, od tega 60 strokovnih
delavcev (uditelji, ravnatelj) in 7 administrativho-tehniénih delavcev.

Odsotne delavce so nadomescali 4 ucitelji.

Racunovodske storitve za Solo opravlja podjetje Revidera raCunovodstvo d.o.o..

POROCILO O INVESTICISKIH VLAGANJIH

Za nabavo osnovnih sredstev so bila v letu 2025 namenjena sredstva iz presezka prihodkov
preteklih let, razporejenega za investicije v osnovna sredstva:

- MOL poraba iz presezka 30.313,53 EUR,
- Ob¢ina Medvode poraba iz presezka 10.392,19 EUR.

Preseiek prihodkov nad odhodki za leto 2025 pred obdavcitvijo za celo Solo znasa 60.160,05 EUR, od tega
za $olo na obmodju MOL 51.864,24 EUR iz naslova javne sluZbe ter za podruznico Medvode 8.285,81 EUR
iz naslova javne sluzbe.

Zaradi sprememb Zakona o DDPO, ki je zaCel veljati Ze za leto 2020, je za leto 2025 obradunan davek od
dohodka pravnih oseb po stopnji 22% v viSini 718,51 EUR, tako da je preseiek prihodkov nad odhodki po
obdavéitvi 59.441,54 EUR, od tega za $olo na obmocju MOL 51.244,81 EUR iz naslova javne sluzbe ter za
podruinico Medvode 8.196,73 EUR iz naslova javne sluzbe.

Poslovno porocilo za leto 2025 in sklepe o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki za leto

2025 je svet zavoda obravnaval na seji dne 10. februarja 2026.

Ravnatelj:
Martin Dukaric, I. r.
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OBCINA MEDVODE

B
UTEMELIITEV MERIL ZA UGOTAVLIANJE REDNE DELOVN#%%‘BESNOS&J 04- 2026 =
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA SOTOCIE MEDVOBDE— o~ — <‘

Sifra zadeve: O J (/l OO ...6 v 2:4_{,
Redna delovna uspe$nost direktorju javnega zavoda Sotocje Medvode se za obdobjg od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 izplaga
skladno z dolocbami 119. in 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
95/2024; ZSTSPIS), 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluZbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24), 7.
¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22,
89/22,112/22,157/22,25/23, 64/23,79/23,95/24 — ZSTSPJS in 99/24), 22. ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju ( Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17, 84/18, 203/21, 139/22, 38/24,48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; ZSPJS) in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 81/06
in 95/24 — ZSTSPJS). Za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025 se bo del pla¢e za redno delovno uspesnost izpladal v
letu 2026 na podlagi poslovnega porodila javnega zavoda za leto 2025 na podlagi sklepa sveta zavoda s soglasjem
ustanovitelja. Svet zavoda postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti izvede skladno z dolocbo 7. ¢lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju na podlagi poslovnega porocila in skladno z doloéili Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja $porta in mladinske dejavnosti:

1. izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloceni za uresni¢evanje javnega interesa na
podroéju Sporta — do 30%, in sicer:

1. lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 95 do 97% 5%

2. lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 98 do 100% 10%

3. lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 101 do 105% 15%

4. Izpolnitev letnega programa dela v obsegu od 106 do 110% 20%

5. lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 111 do 115% 25%

6. Izpolnitev ietnega programa dela v obsegu nad 116% 30%
Utemeljitev:

lzvedeni so bili vsi zastavljeni programi na podrogju $porta, trzenje Sportne dvorane Medvode je bilo ve¢ kot
20% uspesneje od nacrtovanega, v dvorani je bilo izvedeno tudi veé druzabnih prireditev kot lansko leto.
Podrobneje je izpolnitev ter preseganje letnega programa dela v letu 2025 razvidna v vsebinskem delu Letnega
porodila za leto 2025.

2. finanéni rezultat poslovanja — do 30 %, in sicer:

Finanéni rezultat posiovanja se dolodi kot preseiek prihodkov nad odhodki iz naslova uresnicevanja javnega
interesa na podrocju Sporta in se ugotavlja po obracunskem nacelu in izkazuje v letnem porodilu. Finanéni
rezultat poslovanja se ovrednoti do najvec 30%, in sicer: o
1. ‘De|ez presezka prlhodkov nad odhodki v razmerju do pnhodkov znata nad 0, 3 do vkljucno 1,0% 10%

2 Delez presezka p”h.‘?d..kPY.r.‘?Q.°dh°q'.<.' v razmerju do prihodkov znasa nad 1,0 do vkljucno 1,7% 15 9%
3. Delei presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov znasa nad 1,7 do vkljutno 2,4% 20%
4. Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov zna3a nad 2,4 do vklju¢no 3,1% 25 %
5. Delez presezka prihodkov: nad OdhOde v razmerju do prihodkov znasa nad 31%  + 30%
Utemeljitev:

Kot izhaja iz finanénega dela letnega porocila za leto 2025, kjer so tudi podrobneji podatki o finanénem rezultatu
poslovanja javnega zavoda, je znasal delez presezka prihodkov nad odhodki v letu 2025 1.773,00 EUR 0z manj
kot 0,3%.

3. ovrednotenije kakovosti in strokovnosti pri izvajanju letnega programa dela — do 40%, in sicer:

Kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela se ovrednoti do najvec 40 %, in sicer: ) ;

1. Vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela 20 %

2. Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev osebe javnega prava s 10%
podrogja Sporta (nad 50% zadovoljnih)



3. Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih pri osebi javnega prava s podrodja 10 %
$porta (nad 50% zadovoljnih)

Utemeljitev:

1. Kolegiji vodstva sestavljajo podroéni vodje in direktor zavoda, ki redno enkrat tedensko sestankujejo na temo
organizacije in izvedbe prireditev in dogodkov ter izvajanja programa dela. Zavod letno izvede tudi oceno tveganj
za najbolj pomembne procese dela, v letu 2025 smo izvedli tudi skladnost poslovanja po posameznih podrodjih
dela. Zavod ima vzpostavljene ustrezne evidence in kazalnike kakovosti izvajanja programa dela. Prav tako je
bila preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev s podro¢ja $porta. lzvedena je bila tudi anketa zadovoljstva
zaposlenih na podrogju $porta, kjer je vecina zaposlenih izrazila zadovoljstvo.

Na podlagi meril za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podroéja Sporta je direktor

Ale Kalan za leto 2025 prejel: totk
1. Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloéeni uresniCevanje javnega 25 9%
interesa na podrocju Sporta
2. Finanéni rezultat poslovanja se dolo¢i kot preseiek prihodkov nad odhodki iz naslova 0%
uresni¢evanja javnega interesa
3. Kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela 30 %

Vig¢ino dela plate za delovno uspesnost direktorja doloci svet zavoda po obravnavi letnega porocila zavoda za
pretekio leto. K vidini dela place za delovno uspednost direktorja mora svet zavoda pridobiti soglasje
ustanovitelja zavoda.

Direktor ni upraviten do dela place za delovno uspednost, e v ocenjevalnem obdobiju:
- zavod posluje z izgubo,
- direktor ne zagotovi izvedbe sklepov in ukrepov oziromav roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih ugotovi
In§pektorat Republike Slovenije za 3olstvo in Sport ali Racunsko sodis¢e Republike Slovenije,
- zavod dobi negativno mnenje Ratunskega sodid¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na Cas trajanja
mandata direktorja,
- zavod ni dosegel vsaj 95 % izpolnitve letnega programa dela.

Noben od zgoraj navedenih izkljuéitvenih razlogov za javni zavod Soto&je Medvode v letu 2025 ni bil podan, zato
je direktor upravi¢en do dela plae za delovno uspesnost za leto 2025. Visina se doloti s sklepom sveta zavoda s
soglasjem ustanovitelja in lahko znasa od 2 do 5% mase plac direktorja za leto 2025.

Ob vsem navedenem poudarjamo $e, da dosezena merila za ugotavljanje delovne uspesnosti s podrocja Sporta
ne morejo odrazati dejanskega stanja delovne uspesnosti direktorja javnega zavoda Sotoéje Medvode in
uspesnosti poslovanja javnega zavoda, ker javni zavod Soto¢je Medvode pokriva 5 podrotij delovanja v obini
Medvode in tudi %iréem podrodju, in sicer poleg ¥porta $e podrocje kulture, miadine, turizem in
socialnovarstvene storitve, pravilnik pa se nana3a le na podrocje $porta, ki je v sodnem registru opredeljena kot
temeljena dejavnost javnega zavoda (ker je potrebno opredeliti temeljno dejavnost). Vse storitve javni zavod
izvaja v obsegu in na nacin, ki vsako leto dosegajo zastavljeni program dela. Pri tem bi izpostavili posamezna
podrodja, in sicer socialno varstvene storitve kjer zavod uspedno izvaja projekt Prostofer, s katerim je bil ponovno
uspesen na LAS razpisu, storitev pomo¢ druZini na domu se izvaja kvalitetno in brez ¢akalni vrst, vklju¢enih pa je
vet uporabnikov kot je cilj Resolucije o nacionalnem programu socialnega varstva (ReNPSV 2022-2030) do leta
2030. V letu 2025 je Javni zavod Sotodje Medvode do registriral dejavnost dolgotrajne oskrbe in se vpisal v
nacionalni register izvajalcev dolgotrajne oskrbe.

Podroéje mladine je v letu 2025 pridobilo za 70.000 eur nepovratnih sredstev iz nacionainih in mednarodnih
razpisov, projekt "Point and Shoot with local youth" pa je Nacionalna agencija MOVIT izbrala za najbolj3i projekt
v letu 2024/2025. Polni so vsi termini potitniskega varstva, dobro so obiskani Dnevni centri Bivak, odli¢no je
sodelovanije s $olami, vrtci, Klubom medvo3kih ttudentov, z drustvom tabornikov RDR Medvode ter drudtvom
Amulet.



V letu 2025 je bil Javni zavod Sotocje Medvode uspe$en na LAS razpisu in pridobil 78.000 EUR nepovratnih
sredstev za nakup DCP projektorja, kino ozvocenja in podporno infrastrukturo.

Kino na domu s projekcijami na prostem, kino Svoboda s projekcijo slovenskih filmov, filmska vzgoja s projekcijo
filmov za otroke in program kino kava za starejSe obCane. Razprodan je gledaliski abonma Sotoéje, obéinske
protokolarne prosiave so izvedene na visoki ravni, pohvalimo se lahko z urejenim in dobro obiskanim drsalis¢em
Medvode in prireditvam v sklopu veselega decembra, otroSko pustovanje je eno najbolje obiskanih v Sloveniji,
dobro so obiskani tudi koncerti in ostale prireditve v sklopu Poletja med vodami.

Na podlagi navedenega menimo, da bi bilo potrebno pogledati SirSo sliko uspesdnosti poslovanja javnega zavoda
in uspesnosti vodenja le-tega s strani direktorja.



Na podiagi 119,10 121 dena 7akonz o skupnib temeljih plac v javiiem sektos fu (Urardni st RS,
st 95/2024; L‘Sf‘SPjS} 6. dena Uredbe o placsh javnih usluzbencey placne skup ne B (L wzd'"}'
list RS, 5t 95/24), 7. tlena Uredbe o placah direktoriev v javnem sektorju (Ur. § RS, 81, 68/

4/18, 30/18, ﬁé/m 180/27, 29/22. 89/22, 112722, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 9;/%
/‘3150}% in “9/24) 22. c”‘"!enea Zakma o @ister e ;ia(‘t ¥ ;av*}e:xr } wkmuu { Us adn fist RS, %% 108&9

Us, /uw ,3{;}? _JH }s_/m e u s@jm 95114 2 ?’P}B?% 8241; 25];/ ZDOcv 6//“%/
84/18, 203/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US In 95/24 - ISTSPIS; ISP PIS) in Pravilnika o
metilin za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podiotja sporta in miadinske dejavriost
"Uradni list RS, $t. 81/06 in 95/24 ~ 7STSPJS) je svet Javnega zavoda Sotodje Medvode na svoii

2 sefidne V4. 2026 sprejel nasledn

SKLEP
O REDNI DELOVNI USPESNOSTI DIRFKTORJA ZA LETO 2025

1. Direktorju javnega zavode Sototie Medvode Aledu Kalanu se dolodi del plate za redno
delovne uspesnost za leto 2025 v vigini 2.036,85 EUR bruto.

Oirekton def plate za redno delovno uspesnost v visini 2 036,85 FUR bruto preime po
prejetem soglasju s strani Obcinskega sveta Obéine Medvode.

Obrazlozitov:

Redna delovna uspesnost za zapostene v placni skunini B se 73 obdobje od 1. 1. 2025 do 33
12. 2025 izplada skladno z dolocbami 22. tena Zakona o sistemu plac v javnem sektor jumn
Uredbe o placah direktorjev v javnem sekiorju, upostevaje 119. dlena Zakona o skupnih temeljilb
olal v javnem sektoiju, ki dolota, da se dolocbe o delovri uspesnosti novegs zakona zalnejo

uporabliati s 1.1 2026, do takial pa se uporabljajo $e doloche ZSPJS in 7. tlen Uredbe o niadah
direktorjev v javnem sektorju, ter da se Pravilnik o merilih za ugotaviienje redne delovne
uspesnosti direktoijev s podrofia $porta in miadinske dejavnosti (Pravilnik), ki je sicer z
uveljavitvijo Z51SPJS prenehal veljati, uporablia $e napiej do uveljavitve novega praviinika, in
upostevaje 6. Clen Uredbe o plaah javnih usluzbencey platne skupine B. 7a ohdobje od 1. 1

do 31.12. 2025 se bo del piate za redno delovno uspednost izplacal v lety 2026 na podiagi
poslovnega porodila javnege zavoda za leto 2025 Postopek ugutavijanja redne delovne
uspesnosti se izvede skladno z dolocbo 7. clena Uredbe o platah direktorjev v javnern se ktoriu
na podiagi poslovnega porotila in skladno 2 dolodili Pravilnika.

Ditektorjem in pormocnikem direktorjev v javnih zavodih, ki sodijo v placno skupino B, se v
skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju del place za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podiagi posiovn ega purodila za leto 2025,
in sicer za redno deiovno uspesnost v pretekiem letu.



o v platno skupino B, se del place za zedfzo delovno
A, | ;f‘)%af‘u}e: enkrat letno na podlagi posiovnega
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Na podiagi todkovanja zgoral navedenih meril je direktor prejel 55 totk

o d
a se doblieno Stevilo odsiotn

i.¥

o plad direktor ;Jf iz decembra preteklega b
ofja je decembra 2025 znadals 3.481,38 £UR Ne glede na
: delovne uspesnosti cdmeri do najvel 5% mase plate
zapostenth placne skupine B v javnem zavodu.

fofk pomnozi 2 visino dveh ashovieh mes

OEnoving meselng ggia{a 125

crstavek se viging

Visino dela place a redno delovno uspesnost direktora dolod s sklepom organ, pristojen za
menovane ci ekiofa, kar jo svet zavoda, s soglasiemn ustanovitelja, na podiagi zgormyjihy mert,
in v skladu s prorafunskimi moznostini javnega zavoda.

Redna delovne uspesnost direktorju se lahko izplada po prejemu soglasia Obfinskega svela

i

Ubfine Med

/’p’?fﬂd
/ Uros Medar,
f)f«»vﬁ{?d"f k sveta ravoda

Prlogs:
- Ulemeljitey meril 2a ugotavijanje delovne uspesnosti



ZAVOD (naziv in naslov) : JAVNI ZAVOD SOTOCJE MEDVODE, Ostrovrharjeva ulica 4, 1215 Medvode

ZAHTEVEK ZA 1IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORJA

DATUM 6. 2. 2026

Svet zavoda je sklenil, da se za izplaéilo redne delovne 5%
uspednosti nameni naslednji odstotek osnovnih pla¢ ’
ravnateljice (obvezen vnos najmanj 2% in najve¢ 5%)

sifra dosezen
zap. delovnega PR PR osnovna §t. mesecev |odstotek znesek RDU
st. Ime in priimek mesta naziv delovnega mesta plaéni razred |minimal. [maksimal. |plada mandata |uspeS$nosti |1.bruto
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1|Ales Kalan Direktor zavoda 42 3.365,87 € 9 100| 1.514,64€
1|Aled Kalan Direktor zavoda 42 3.481,38 3 100 522,21 €
skupaj I. bruto 2.036,85 €
prispevki delodajalca za soc. varnost (17,10%) 327,93 €
vrednost zahtevka | ] 2.364,78 €
[maksimalni znesek za redno delovno uspe$nost 1. bruto | 2.036,85€|
Zahtevek izpolnil: [Alja% Klementi¢ |
Podpis odgovorne osebe: |Ales Kalan
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OBCINA MEDVODE

Obcina Medvode Sig.z.:
Obcinska uprava Prejeto: 02 -03- 2026 w
g. Nejc Smole Prilage:
Cesta komandanta Staneta 12 Sifrg zadeve: t
1215 Medvode ‘On\’i ~ AVrednost,
00 “3| D AG=

Stevilka: 983-2/2026-1
Datum: 26.02.2026

Vloga za izdajo soglasja za izplaCilo delovne uspe$nosti direktorja in pomoénice
direktroja v placni skupini B za obdobje 01.01.2025 — 31.12.2025

Spostovani,

Svet zavoda ZD Medvode je v Cetrtek 26.02.2026 na svoji 13. seji obravnaval in sprejel sklep s katerim
je potrdil izpladilo delovne uspe3nosti direktorju prim. mag. Rajku Vajdu, dr. med., spec. in pomo¢nici
direktorja Julijani Pepi¢, dms..

Na podlagi 1. odstavka 8. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v
osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva (Uradni list RS, $t. 33/21 95/24 — ZSTSPIS in 6/26) vas
prosimo za izdajo soglasja k predlogu za izplacilo delovne uspesnosti direktorja in pomoénice
direktorja v pla¢ni skupini B za obdobje 01.01.2025 — 31.12.2025.

Lepo pozdrav,

Predsednica Sveta ZD L/Iedvbde’
mag. Zvonka Hocevar

Priloge:
- lzvleek sklepa iz zapisnika k 7. toCki 13. seje Sveta zavoda

- lzradun vidine dela plage za izplacilo redne delovne uspe§nosti

- lzjava o zagotovljenih sredstvih za izplacilo redne delovne uspe$nosti

- Obrazec RDU za direktorja prim. mag. Rajka Vajda, dr. med., spec.
Obrazec RDU za pomocnico direktorja Julijano Pepi¢, dms.



Ob¢&ina Medvode

Obcinska uprava

g. Nejc Smole

Cesta komandanta Staneta 12
1215 Medvode

Stevilka: 983-2/2026-2
Datum: 26.02.2026

lzviecek sklepa

Svet zavoda Zdravstveni dom Medvode je na svoji 13. seji dne 26.02.2026 k 7. to&ki dnevnega reda
»DoloCitev viSine dela place direktorja iz naslova delovne uspe$nosti in seznanitev z odloéitvijo
direktorja o vidini dela plate pomocnice direktorja za podro¢je zdravstvene nege iz naslova delovne
uspesnosti« sprejel naslednji

SKLEP:

Potrdi se izplacilo delovne uspesnosti direktorju prim. mag. Rajku Vajdu, dr. med., spec. za obdobje
01.01.2025 — 31.12.2025 in pomochnici direktorja Julijani Pepic, dms. za obdobje 01.01.2025 —
31.12.2025 glede na doseZena merila v viSini 100% sredstev za osnovne place. Visina mase letnih
sredstev za osnovne place direktorja in pomocnice direktorja znasa 5% letnih sredstev za osnovne
place direktorjev, kar predstavija za direktorja prim. mag. Rajka Vajda, dr. med., spec. 1.158,71 EUR
bruto in za pomocnico direktorja Julijano Pepié, dms. 1.538,53 EUR bruto.

Predsednica sveta ZD Medvode:
mag. Zvonka Hoclevar




% vidina
dela plate
platni delei Letna sredstva - | {od 2%- do|RDUY - za izplatilo
Ima In priimek Naziv DM razred *Plata -bruto zaposlitve lan.25 mar.25! apr.25) ma[‘zsi Jun.25 Jul.25] avg.25 sep.25 okt.25 nov.25 dec.25{skupa) max 5%} |{bruto)
RAJKO VAID Direktor 48 3.656,22 S0%| 3.821,14 |3.821,14 |3.821,14 | 3.821,14 |3.821,14 |3.821,14 |3.821,14 3.821,14 3.821,14 | 3.986,06 3.986,06 | 3.986,06 23.174,22 5% 1.158,71 €
Pomocnica direktorja za

JULIJANA PEPIC podrodje zdravstvene nege 43 3.005,14 80%| 3.165,25 | 3.165,25 | 3.165,25 | 3.165,25 | 3.165,25 | 3.165,25 | 3.165,25 3.165,25 3.165,25 | 3.325,36 3.325,36 | 3.325,36 30.770,66 5% 1.538,53 €

RAJKO VAID 1.158,71
* Upodtevati morebitno zvisanje funkcij za plaéni razred JULUANA PEPIC 1.538,53

SKUPAJ (bruto I} 2.697,24
lzradun maksimalne vrednosti visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja (vi§ina
dela place direktorja za defovno uspednost ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne \‘
place direktorjev - 7. €len Pravilnika**} —
Dve osnovni placi direktorja za <,\ \
mesec december 2025 <
(3.656,22x0,5x2) 3.656,22 Zahtevek izpolnil: Tadej Posavec Zig: Podpis odgovorne osebe: mag.Zyon¥a Hocevar, predsednica sveta zavoda ZD Medvode
DoseZeni odstotki meril na | ~
podlagi Pravilnika 100% l-..". y (
Izradun: 3.290,60 € '~ V)

AN 4
R E

Dve osnovni plagi pomoénice -
direktorja za mesec december
2025 {3.005,14x0,8x2) 4.808,22
Doseieni odstotki meril na
podiagi Pravilnika 100%

Izradun:

4.327,40 €




Ob¢ina Medvode

Obcinska uprava

g. Nejc Smole

Cesta komandanta Staneta 12
1215 Medvode

Stevilka: 983-2/2026-3
Datum: 26.02.2026

Izjava o zagotovljenih sredstvih za izplaéilo redne delovne uspe&nosti

Na podlagi drugega odstavka 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usiuzbencev pla¢ne skupine B (Uradni
list RS, St. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) izjavljamo, da ima zavod Zdravstveni dom Medvode za
namen izplacila delovne uspesnosti ve¢ kot 2%, zagotovljena sredstva in da visji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev.

Predsednica sveta ZD Medvode:
mag. Zvonka
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Ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja

zdravstva (Uradni list RS, $t, 33/2021 in 95/24 — ZSTSPJS z dne 10. 3. 2021)

Javni zdravstveni zavod: ZDRAVSTVENI DOM MEDVODE

Obcina: Oblina Medvode

Doseganje meril za dolocitev viSine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v plaéni

skupini B za poslovno leto: 2025

Javni usluzbenec placne skupine B (ime in priimek): prim. mag. Rajko Vajd, dr. med. spec.

Naziv delovnega mesta: Direktor (B017334)

Obdobje upravi¢enosti - trajanje mandata v poslovnem letu: od 01.01.2025 do 31.12.2025

Merila (vsa merila je potrebno podrobno | Utemeljitev / Dokazila Najve¢ % | DoseZen %
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali skupne
navedbami strani Poslovnega porocila zavoda) ocene
Poslovna uspesnost zavoda (3. élen Pravilnika) 35 35
e gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | Zdravstveni dom Medvode je 20 20
letnim poslovnim porocilom in merjeno s | Poslovno leto 2025 zakljuil s
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | PreseZkom prihodkov nad
B . . . g . odhodki v viSini 329.389 EUR
Cemer je doseZen kazalec 1 in vec oziroma, .
dosesen kazal i kot 1 in izkazuie v bilanci {po odbitku DDPO), kazalec
osgzen azalec n':anj otliniz a;u;ev '|anC| gospodamosti je znadal 1,051.
stanja uravnoteieno poslovanje oziroma
presezek prihodkov nad odhodki (Letno porogilo str. 23 in str.
68)
e usklajenost realiziranega programa javne | Program storitev je bil po 15 15
zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom zavoda | PogodbizZ7ZS za leto 2025
in doloébami sploénega dogovora ustrezno realiziran in v vetini
dejavnosti tudi moéno
preseZen (v dejavnosti
druZinske medicine, otrosko
$olskem dispanzerju, spec.
ultrazvoéni dejavnosti, spec.
okulisti¢ni ambulanti,
dispanzerju za Zenske,
zobozdravstvu).
(Letno porocilo str. 15 —19)
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 30 30
javne zdravstvene sluzbe zavoda (4. den
Pravilnika)
e Vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja | Zdravstveni dom Medvode ima 10 10

zavoda

vpeljan sistem kakovosti ISO
9001:2015 in sistem
informacijske varnosti SUVI. V
letu 2025 je ZD Medvode
uspesno opravil letno
recertifikacijsko presojo I1SO
standarda.

(Letno poroéilo str. 34)

! Utemeljitev meril je lahko obrazloZena v loéenem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpisite — »priloga«)




e Dokumentirano  preverjanje  zadovoljstva
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda

Konec leta 2025 je bilav ZD
Medvode izvedena anketa o
zadovoljstvu zaposlenih in
uporabnikov zdravstvenih
storitev. Vprasalnik o
zadovoljstvu je dostopen tudi
na portalu eZdravje, vendar se
ga tam uporabniki posluzujejo v
manjsi meri.

{Letno porocilo str. 24 - 30)

10

10

e Uveljavljeni prediogi izboljSav glede na
rezultate preteklega leta

- uspesna pridobitev dodatnega
0,5 programa pediatrije.

- tekom leta so bile izvedene
samoplacniske storitve ustne
higiene, cepilna ambulanta pa
je izvajala cepljenja proti gripi
in COVID-u.

- izvedena $ola za starSe in
tecaji za starSe Neverjetni
dojencek, Iniciativa za duSevno
zdravje in akcijska skupina za
preprecevanje odvisnosti od
prepovedanih drog pa je tudi v
letu 2025 nadaljevala svoje
dejavnosti.

- posodobljena je bila mreza
AED ter izveden prikaz uporabe
AED na testih hoje inv
sodelovanju z gasilskimi drustvi.

- zaposlenim je bilo omogoéeno
izobraZevanje na njihovem
delovnem podroéju, eni
zaposleni smo pladali $olnino

za 1. letnik magistrskega $tudija
zdravstvene nege in eni
zaposleni stroSek mentorstva in
zagovora diplomske naloge.

{Letno poroéilo str. 14 - 20)

10

10

Razvojna naravnanost (5. &len Praviinika)

35

35

e aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih,
investicijskih ali mednarodnih projektih

- Investicije so bile realizirane v
skladu s Finan¢nim nalrtom za
leto 2025. V ZD Medvode so
bila realizirana investicijska
vlaganja v skupni vi$ini 181.913
EUR.

- ZD Medvode je aktivno
sodeloval pri pripravi nacrta za
prizidek (umestitev pohistva v
novih prostorih za vse
dejavnosti)

(Le_tno poro€ilo str. 2, 21, 48-
52, 60)

15

15

e povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z

- ponovno odprtje in
vzpostavitev ambulante MDP3

10

10




vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih
resitev

- nakup novega EKG aparata s
spirometrom v intervenciji.

- nakup Curapuls aparata v
fizioterapiji.

- nakup SiroLaser blue v
zobozdravstvu.

- izvedba ustrezne nadgradnje
zdravstvene aplikacije
Promedica ter povezava IP
telekomunikacijskega sistema s
Promedico, s ¢imer so bile
vzpostavljene napredne
aplikativne resitve {razvoj
modula e-PIZ in spletni sistem
za upravljanje z odzivniki).

- pridobitev dodatnega 0,5
programa pediatrije.

(Letno porocilo str. 3, 13, 15,
18, 21, 47)

e  optimizacija poslovnih procesov in | -izvedba ustrezne nadgradnje 10 10
racionalizacija delovnih nalog zdravstvene aplikacije
Promedica ter povezava IP
telekomunikacijskega sistema s
Promedico, s ¢imer so bile
vzpostavljene napredne
aplikativne resitve (razvoj
modula e-PIZ in spletni sistem
za upravljanje z odzivniki).
- optimizacija dela v otrosko-
Solskem dispanzerju z
zaposlitvijo dodatne pediatrinje
(Letno poroéilo str. 3, 13, 21,
47)
Vsota vseh doseZenih odstotkov 100 100
Ali je katero od meril (poslovna uspesnost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
Oznadi s krizcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivho negativno
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovljena sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
in§pekcija, Ministrstvo za zdravje ali
Racunsko sodisce Republike Slovenije je zagotovil | ni zagotovil
Oznacdi s krizcem (x) X




Zavod je dobil negativno mnenje Ra€unskega
sodii¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
obdobje trajanja mandata direktorja

da

ne

Oznati s krizcem (x)

Datum: 26.02.2026

Predsednica sveta ZD Medyode: mag. Zvonka Hocevar ——

Podpis:




Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrotja

zdravstva (Uradni list RS, St, 33/2021 in 95/24 - ZSTSPJS z dne 10. 3. 2021)

Javni zdravstveni zavod: ZDRAVSTVEN|I DOM MEDVODE

Ob¢ina: Ob¢ina Medvode

Doseganje meril za dolocitev vis§ine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v pla¢ni

skupini B za poslovno leto: 2025

Javni usluzbenec placne skupine B (ime in priimek): Julijana Pepi¢, dms.

Naziv delovnega mesta: Pomocnica direktorja za podrodje zdravstvene nege (B017400)

Obdobje upravi¢enosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 01.01.2025 do 31.12.2025

Merila (vsa merila je potrebno podrobno | Utemeljitev / Dokazila Najve€¢ % | Doseien %
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali skupne
navedbami strani Poslovnega porocila zavoda) ocene
Poslovna uspesnost zavoda (3. &len Pravilnika) 35 35
e gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | Zdravstveni dom Medvode je 20 20
letnim poslovnim porogilom in merjeno s | Poslovno leto 2025 zakdjucil s
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | Presezkom prihodkov nad
N . . . o odhodki v visini 329.389 EUR
¢emer je dosezen kazalec 1 in ve¢ oziroma, )
dosesen kazal kot 1 in izkazuie v bilanci {po odbitku DDPO), kazalec
ose'zen aza ecn'lanj otliniz azuje v '|anC| gospodarnosti je znadal 1,051.
stanja uravnoteZeno poslovanje oziroma
presezek prihodkov nad odhodki {Letno poroilo str. 23 in str.
68)
e usklajenost realiziranega programa javne | Program storitev je bil po 15 15
zdravstvene sluzbe s finanénim naértom zavoda | Pogodbi 22775 za leto 2025
in dolo¢bami sploinega dogovora ustrezno realiziran in v vecini
dejavnosti tudi mocno
preseien {v dejavnosti
druZinske medicine, otrosko
Solskem dispanzerju, spec.
ultrazvolni dejavnosti, spec.
okulisti¢ni ambulanti,
dispanzerju za Zenske,
zobozdravstvu).
(Letno porodilo str. 15 — 19)
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 30 30
javne zdravstvene sluzbe zavoda (4. &en
Pravilnika)
e Vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja | Zdravstveni dom Medvode ima 10 10
zavoda vpeljan sistem kakovosti ISO
9001:2015 in sistem
informacijske varnosti SUVI. v
letu 2025 je ZD Medvode
uspedno opravil letno
recertifikacijsko presojo 1SO
standarda.
(Letno poroéilo str. 34)

! Utemeljitev meril je lahko obrazioZena v loéenem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpisite — »priloga«)




e Dokumentirano  preverjanje  zadovoljstva
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda

Konec leta 2025 je bila vZD
Medvode izvedena anketa o
zadovoljstvu zaposlenih in
uporabnikov zdravstvenih
storitev. Vpradalnik o
zadovoljstvu je dostopen tudi
na portalu eZdravje, vendar se
ga tam uporabniki posluZujejo v
manjsi meri.

(Letno porodilo str. 24 - 30)

10

10

e Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na
rezultate preteklega leta

- uspedna pridobitev dodatnega
0,5 programa pediatrije.

- tekom leta so bile izvedene
samoplacnidke storitve ustne
higiene, cepilna ambulanta pa
je izvajala cepljenja proti gripi
in COVID-u.

- izvedena 3ola za starSe in
tecaji za starSe Neverjetni
dojencek, Iniciativa za dudevno
zdravje in akcijska skupina za
prepretevanje odvisnosti od
prepovedanih drog pa je tudiv
letu 2025 nadaljevala svoje
dejavnosti.

- posodobljena je bila mreza
AED ter izveden prikaz uporabe
AED na testih hoje inv
sodelovanju z gasilskimi drustvi.

- zaposlenim je bilo omogoteno
izobraZevanje na njihovem
delovnem podrodju, eni
zaposleni smo plaéali Solnino
za 1. letnik magistrskega 3tudija
zdravstvene nege in eni
zaposleni stroSek mentorstva in
zagovora diplomske naloge.

(Letno porodilo str. 14 - 20)

10

10

Razvojna naravnanost (5. élen Pravilnika)

35

35

e aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih,
investicijskih ali mednarodnih projektih

- Investicije so bile realizirane v
skladu s Finanénim nacrtom za
leto 2025. V ZD Medvode so
bila realizirana investicijska
vlaganja v skupni visini 181.913
EUR.

- ZD Medvode je aktivno
sodeloval pri pripravi nalrta za
prizidek {umestitev pohistva v
novih prostorih za vse
dejavnosti)

{Letno porotilo str. 2, 21, 48-
52, 60)

15

15

e povelanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z

- ponovno odprtje in
vzpostavitev ambulante MDP3

10

10




vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih
reditev

- nakup novega EKG aparata s
spirometrom v intervenciji.

- nakup Curapuls aparata v
fizioterapiji.

- nakup SiroLaser blue v
zobozdravstvu.

- izvedba ustrezne nadgradnje
zdravstvene aplikacije
Promedica ter povezava IP
telekomunikacijskega sistema s
Promedico, s ¢imer so bile
vzpostavljene napredne
aplikativne resitve (razvoj
modula e-PIZ in spletni sistem
za upravljanje z odzivniki).

- pridobitev dodatnega 0,5
programa pediatrije.

(Letno poroc€ilo str. 3, 13, 15,
18, 21, 47)

e optimizacija poslovnih procesov in | -izvedba ustrezne nadgradnje 10 10
racionalizacija delovnih nalog zdravstvene aplikacije
Promedica ter povezava IP
telekomunikacijskega sistema s
Promedico, s ¢imer so bile
vzpostavljene napredne
aplikativne resitve (razvoj
modula e-PIZ in spletni sistem
za upravljanje z odzivniki).
- optimizacija dela v otrosko-
Solskem dispanzerju z
zaposlitvijo dodatne pediatrinje
{Letno porocilo str. 3, 13, 21,
47)
Vsota vseh dosezenih odstotkov 100 100
Ali je katero od meril (poslovna uspesnost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
Oznadi s krizcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivho negativno
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovijena sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
inSpekcija, Ministrstvo za zdravje ali
Racunsko sodi$¢e Republike Slovenije je zagotovil | ni zagotovil
Oznadi s krizcem (x) X




Zavod je dobil negativno mnenje Racunskega
sodi$¢a Republike Slovenije, ki se nana$a na
obdobje trajanja mandata direktorja

da

ne

Oznadi s krizcem (x)

Datum: 17.02.2026

Direktor: prim. mag. Rajko Vajd, dr. med., spec.

Podpis: (

MEDVODE

Ostrovrharjeva
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Medvode, 24. 3. 2026

Priloga
MER[LA ZA UGOTAVLJANJE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
KNJIZNICE MEDVODE ZA LETO 2025

Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb Javnega prava s
podrodja kulture navaja, da se visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega
prava na podrocju kulture doloci na podlagi naslednjih meril:
- doseganje ali preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovost,
- doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povpredie v dolodenem
obdobju,
- doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe.

Po merilu iz prve alineje se lahko doseZe najvec 50 odstotnih tock, po merilu iz druge alineje najve¢ 30
odstotnih tock in po merilu iz tretje alineje najveé 20 odstotnih tock. -

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti

Javni zavod Knjiznica Medvode je v letu 2025 v vsebinskem in finanénem pogledu poslovno leto
zakljugil pozitivno.

KnjiZnica Medvode je dosegla nagrtovano vrednost prihodkov ter ustvarila 40.687 evrov presezka
prihodkov nad odhodki, najve¢ iz naslova prejetih sredstev iz ob&inskega proratuna ter refundacijam.
Kljub vecim dalj8im bolni¥kim odsotnostim je knjiZnica dosegla dobre rezultate, zaradi nenadome$&anja
dolo¢enih delavcev pa je nastalo nekaj zaostankov dela, ki pa niso vplivali na osnovno dejavnost
knjiZnice - uporabnike in izposojo. Prav tako je bilo iz razloga odsotnosti realiziranih manj izobraZevanj
od predvidenih

aen e

sen e

knjiZnici (za pribliZzno 50%).

V knjiZnici se je aktivno ¢lanstvo v primerjavi z letom 2024 za 3% zmanj3alo (nacrtovano je bilo 4.675,
realizirano 4.460), manj je bilo tudi novo vpisanih &lanov (12%, nagrtovano 700, realizirano 593).

V letu 2025 je bilo realiziranih 240 prireditev s skupno udelezbo 5463 udeleZencev, kar je 40 ve&
dogodkov od nadrtovanih in skoraj 500 obiskovalcev ve¢ od nadrtovanih.

V letu 2025 je bil vzpostavljen tudi koti¢ek Berem zlahka.

Letni nalrt programa 2025 je bil skoraj v celoti izpolnjen, ob upostevanju bolnlsklh odsotnosti pa vegji
drugi preseZki niso bili mogodi.

Iz naslova izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe direktorica izpolnjuje pogoje, zato se
predlaga, da se to merilo ovrednoti z 45 odstotnimi to¢kami.
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2. Doseganje in preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povprecje v doloéenem
obdobju

»Podrocje knjizni¢ne dejavnosti:

a)

b)

dosezeni letni dotok gradiva glede na triletno povprecje:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

Stevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fizi¢ni obisk (brez obiska spletne strani, glede na
triletno povpredje:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne toCke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

Stevilo enot izposojenega gradiva (Stevilo enot, izposojenih na dom, in enot, izposojenih v
povpredje:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock« (4. ¢len Pravilnika)

Merila Triletno Rezultat %o Odstotne
povpredje 2025 tocke
(2022-2024)
doseZeni letni dotok gradiva glede na 3152 (2022) 3.564 +11% 6
triletno povprecje 3123 (2023)
3346 (2024)
Povpredje je
3.207
§tevilo uporabnikov knjiZnice — 68.206 (2022) 78.668 +10% 6
dokumentiran fizi¢ni obisk (brez 66.115 (2023)
obiska spletne strani, glede na triletno 78.996 (2024)
povprecje
Povprecje
71.106
Stevilo enot izposojenega gradiva 234.548 (2022) 269.019 +5,8% 6
(§tevilo enot, izposojenih na dom, in 259.679 (2023)
enot, izposojenih v ¢italnice, 268.769 (2024)
podaljSevanje in Stevilo enot,
izposojenih z medknjiZni¢no izposojo, Povpredje
skupaj), glede na triletno povprecje 254.332
Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je 215 (2022) 240 +14 % 6
organizirala knjiZnica, glede na triletno 219 (2023)
povpredje (Stevilo razstav, Stevilo 195 (2024)
dogodkov bralne kulture,
usposabljanja uporabnikov, Stevilo Povprecje 210
predavanj namenjenih javnosti, $tevilo
izdanih publikacij):
§tevilo realiziranih projektov 8 (2022) 9 +12% 6




“allZNg . KNJIZNICA MEDVODE

: q> : s Cesta komandanta Staneta 10
‘ A ST - 1215 Medvode

== m—— tel.: 01 361 30 53
N\ Ay ,_\r-._'g info@knjiznica-medvode.si
Epvo®D . ,
< www.knjiznica-medvode.si.

(izobrazevalnih, raziskovalnih, 8 (2023)

kulturnih) v sodelovanju z drugimi 8 (2024)

institucijami glede na triletno

povpredje *+ Povpregje 8

SKUPAJ . 30

Podatki so vzeti iz porogil preteklih let in vodenja statistike.

Pri relizaciji projektov gre za tradicionalne projekte, katerih priprava, vodenje se ne beleZi pod
prireditve: Knjiga na potepu, S pisano besedo napolnimo skledo, Medvodko bere, Zlata hruska,
Poletavci, NajPoletavei, Medvoska knjiZna tranverzala, Jesenske serenade, v letu 2025 pa e LAS
Skupaj na vasi.

Podatki iz tabele kazZejo doseganje oz. preseganje doloéenih merljivih kazalcev glede na povpredje v
dolocenem obdobju, zato se predlaga, da se uspeSnost direktorja po tem merilu ovrednoti z 30
odstotnimi toCkami,

3. Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem lastnem prihodku iz naslova javne sluzbe

»Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih
zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:

do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

od 5 do 10-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih tock,

od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih to¢k,

15-odstotni ali visji delez prinese 20 odstotnih to&k, razen na podro&ju arhivov in knjiznic, kjer se
vrednotenje izvede po naslednji lestvici:

do 1-odstotni deleZz prinese 5 odstotnih tock,

od 1 do 3-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih to¢k,

od 3 do 5-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock,

S-odstotni ali viSji deleZ prinese 20 odstotnih to¢k.« (5. Elen Pravilnika)

Celoten letni prihodek Delez nejavnih prihodkov v % Odstotne
v Knjiznici Medvode tocke
KnjiZnici Medvode
728.853,59 Drugi prihodki iz izvajanja dejavnosti javne sluzbe so 8,3% 20
' 60.504,62 evrov po denarnem toku

KnjiZznica Medvode nima nejavnih prihodkov iz naslova izvajanja javne sluZbe.

Iz tega naslova se predlaga, da se direktorju po tem merilu uspesnost ovrednoti z 20 odstotnimi
tockami.

Sestevek odstotnih tock je 95.

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju doloéa

22. ¢len _
(Obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti)
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(1) Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znaSa najmanj 2% in ne vec kot 5%
letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo
ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje loceno.

(2) Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluzbence doloci s kolektivno pogodbo za javni
sektor.

22. ¢len je osnova za doloditev obsega sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti direktorja.

Tatjana Bizant
Predsednica Sveta Zavoda



Svet javnega zavoda Knjiznica Medvode
Cesta komandanta Staneta 10
1215 Medvode

Datum: 31. 3. 2026

Na podlagi 22. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode (Uradni list RS, st.
103/2008; 59/2019; 82/2025) je Svet javnega zavoda Knjiznica Medvode na svoji 3. dopisni seji, ki se
je zatela v ponedeljek, 30. 3. 2026, in kon&ala v torek, 31. 3. 2026, ob 12. uri sprejel naslednja sklepa:

1. Svet javnega zavoda KnjiZnica Medvode ugotavlja, da je direktor v letu 2025 dosegel 95%
vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela plade za delovno uspesnost, ki so doloena s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroéja kulture.

2. Za platilo redne delovne uspe$nosti za leto 2025 se direktorju na podlagi 2. in 3. odstavka 7.
¢lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju nameni 5 % letnih sredstev za osnovne
place direktorja.

ObrarzloZitev sklepa:

Clani Sveta Knjiznice Medvode so ocenili delovno uspesnost direktotja Knjiznice Medvode mag, Igorja
Podbreznika v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeSnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in na
podlagi izkazanega doseganja ali preseganja dolo¢enih merljivih kazalcev v dolotenem obdobju ter
Letnega poro&ila Knjiznice Medvode za leto 2025.

Svet je ugotovil, da je direktor v letu 2025 dosegel 95 % vrednosti meril za ugotavljanje viine dela
plage za delovno uspesnost, ki so dolodena s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja kulture, in sicer (3. €len merila):

¢ Doseganje in preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti

45 %
o doseganje ali preseganje dologenih merljivih kazalcev glede na povpregje v dolocenem
obdobju 30 %

o doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe 20%

Predsednica Sveta javnega zavoda
KnjiZnica Medvode
Tatjana Bizant
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Prejmejo: 3
o Teja Zajec, Oddelek za splosne, premoZenjsko pravne in druzbene zadeve Obgine Medvode ‘\Y
¢ Direktorica Knjiznice Medvode,
¢ arhiv sveta Zavoda.
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Zavod (naziv in naslov):

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV

{KNJIZNICA MEDVODE, CESTA KOMANDANTA STANETA 10, 1215 MEDVODE

Datum; g 3 4 292_@]
Stevika: |~ 052-0001/2026-1]
Svet zavoda je skienl, da se za izpladio redne delovne uspenosti
nameni naslednji odsototek osnovnih plad direktorieviranateljev 50%
{obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%)
| .
! Stavily :::;‘;: Vigina !
[ sire MEseCEy spesos . Znesektedne | prispevkov Znesek {
Zep. 8 | lmen orimok | deloviega ‘ NAZIVDM | Pizgnirazied | PRMIN PRMax | Ostoma | manddav | merith | Gelome | delodajaica | Lo Skupai
. placta osgabjy 003 ytteriin - luspesnosti- 1. (izbere pm P2
' 18038 2. e T 2avody deloda;a!ca‘
2025 .
L ! ! H : ! ’ |
1 L2 | 3 | 4 |5 | s | 7 8 | & | 10 1" 12 1221112 | tdxt1e13
1 HiGOR PODBY  Rot7aes my | se0el  mw | s 3.036,92] 32000 3844304] 9500% 1.822,15 14.45% | 26321 208536
2 |Skupaj 303692 xx 3844304) - 9500% | 1.822,15]xx | 263211  2.08536
3 Vrednost zahtevka 2_035,35|
" prispeki delodejelco masajo 17,10% cziroma 14,445% (dela oprostiey pleie prispevkon 23 dofavce sterejSe od 80 letna podigi 156, dana 2P1Z-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. buto): L] s
Zahtevek izpolnil: Ramovs Natalija, ratunov.
A
) ’) Tatjana Bizant, predsednica Sveta
Priloga: Podpis odgovorne osebe: ﬁ/ zavoda Knjiznica Medvode
Otenjevan list £
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